Sirnak Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM iLANI (2026-04)

Universitemizin agagida isimleri yazih birimlering, 2547 Sayilh Kanunun ilgili maddeleri, 12.06.2018 tarihli Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiirtirliige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi7nin ilgili maddeleri ve Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanhifinca onaylanan “Simak Universitesi Akademik Yikseltilme ve Atama Kriterleri Yonergesi” uyarinca dgretim
ilyesi almacaktir.
- Profesér adaylar; Bagvuru dilekgesinin ekine; 2 (iki) adet fotofraf (Son alt1 ay iginde gekilmis), Niifus ciizdan fotokopisi/T.C.
kimlik karti fotokopisi, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Dogentlik belgelerinin e-devlet ¢iktilan (asillart veya noterden ya da resmi
kurumlarca onaylanmis niishalan atama asamasinda talep edilecektir.), Erkek adaylar igin askerlik belgesi (E-devletten alinan kare
kodlu belgeler de kabul edilir), Adli Sicil Kaydi (Konu kism “Resmi Kurum™ olarak segilerek e-Devletten alinacaktir.), YOK
Formatinda Ozgegmis ve Eserler listesi, Hizmet Belgesi (naklen veya yeniden atanacak adaylar icin) (Calistigi/Aynldig1 kurumdan
ahnan onayh belge veya E-devletten alinan kare kodlu HITAP Hizmet Dékimii), Sinak Universitesi Akademik Personel ilk ve
Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesine gore hazirlanmig Bilimsel ¢aligma Puan Listesi ile bilimsel eserlerinden olusan dosyasimn
6 (alh) niishasm elektronik ortamda (flash bellek) sahsen veya posta yolu ile Simak Universitesi Personel Daire Bagkanlifina
teslim etmeleri gerekmektedir
- Dogent adaylar; Bagvuru dilekgesinin ekine; 2 (iki) adet fotograf {Son alti ay iginde gekilmis), Niifus ciizdan fotokopisi/T.C.
kimlik karti fotokopisi, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora, Dogentlik belgelerinin e-devlet ¢iktilart (asillart veya noterden ya da resmi
kurumlarca onaylanmig niishalan atama asamasmda talep edilecektir.), Frkek adaylar igin askerlik belgesi (E-devletten alman kare
kodlu belgeler de kabul edilir), Adli Sicil Kaydi (Konu kismi “Resmi Kurum® olarak segilerek e-Devletten alinacaktir.), YOK
Formatinda {zgecmis ve Eserler listesi, Yabanc: dil smav sonug belgesi, Hizmet Belgesi (naklen veya yeniden atanacak adaylar
igin) (Cahgt@/Aynldign kurumdan alinan omayh belge veya E-devletten alman kare kodlu HITAP Hizmet Dokiimii), $imak
Universitesi Akademik Personel ilk ve Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesine gore hazirlanmis Bilimsel ¢alisma Puan Listesi ile
bilimsel eserlerinden olugan dosyasinin 4 (dort) niishasimi elektronik ortamda (flash bellek) sahsen veya posta yolu ile Simak
Universitesi Personel Daire Bagkanlifina teslim etmeleri gerekmektedir.
- Doktor Ogretim Ulyesi adaylar; Basvuru dilekgesinin ekine; 2 (iki) adet fotogral (Son alt ay iginde cekilmis), Niifus ciizdan
Totokopisi/T.C. kimlik karti fotokopisi, Lisans, Yiiksek lisans, Doktora diplomalarinin e-devlet ¢iktilars (asillart veya noterden ya
da resmi kurumlarca onaylanmg niishalan atama agamasinda talep edilecektir.), Erkek adaylar icin askerlik belgesi (E-devletten
alman kare kodlu belgeler de kabul edilir), Adli Sicil Kaydi (Konu kismi “Resmi Kurum” olarak segilerek e-Devletten alinacaktir.),
YOK Formatinda Ozgecmis ve Eserler listesi, Yabanci dil smav sonug belgesi, Hizmet Belgesi (naklen veya yeniden atanacak
adaylar igin) (Cahshgy/Aynldig1t kurumdan alnan onayh belge veya E-devletien alman kare kodlu HITAP Hizmet Dékiimii),
Sirnak Universitesi Akademik Personel Ilk ve Yeniden Atanma Kriterleri Yénergesine gore hazirlanmug Bilimsel caligma Puan
Listesi ile bilimsel eserlerinden olusan dosyastnm 4 (dort) niishasim elektronik ortamda (flash bellek) sahsen veya posta yolu ile
ilana ¢tkilan kadro birimine teslim etmeleri gerekmektedir.
-Miiracaat edecek adaylarm 657 Sayil Devlet Memurlani Kanunu'nun 48’inci maddesindeki genel sartlar fagimalan
gerckmektedir.
-Miiracaat edecek adaylarm “Sinak Universitesi Ogiretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi"nde belirlenen
kogullan yerine getirmeleri gerekmektedir.
-Profesér ve dogent unvamina sahip olanlar veya kadrolarinda géirev yapanlar, doktor 8gretim iiyesi kadrosuna bagvuramaz.
-Profesér unvanina sahip olanlar veya kadrosunda gorev yapanlar, dogent kadrosuna bagvuramaz.
-ilgili kadrolarm ilan garti ilan metninin sonunda belirtilmis olup Bagvuru Dilekesinde bagvurulan kadroya ait duyuru ilan
numarasi mutlaka belirtileccktir. Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabilirler. Birden fazla kadroya bagvuran
adaylann higbir bagvurusu kabul edilmeyecektir.
-Herhangi bir kamu kurulusunda cahisanlarn (daha dnce ¢alisip aynlsalar dahi), ¢aligtigi kurumdan veya E-Devlet {izerinden
alacaklari hizmet belgesini ibraz etmeleri gerekmektedir.
-Bilimsel galigma dosyas: fiziksel olarak kabul edilmeyecek olup bagvurular sahsen veya posta/kargo yolu ile yapilacaktir, Siiresi
i¢inde yapilmayan basvurular ile eksik belgeli bagvurular dikkate  almmayacaktir. Posta/kargo ile yapilacak bagvurularin son
bagvuru tarihine kadar ilgili kadronun bulundugu birime ulagmig olmas1 gerekmektedir. Gecikmelerden Universitemiz sorumlu
degildir.
-Thtiyag duyulmas1 halinde; adaylan ilgilendiren bagvuru ve atama siireci ile ilgili tim bilgilendirmeler Universitemizin web
sayfasmdan (www sirnak.edu.tr) yapilacak olup, ayrica yazil bildirim yapilmayacaktir.
-Universitemiz ilam her agamada kismen veya tamamen iptal edebilir veya giincelleyebilir. Universite resmi intemet sayfasindan
yapilan tim duyurular tebligat mahiyetinde olup kigilere ayrica yazih tebligat yapilmayacaktir.

Tlan Bagvuru Baglama Tarihi: 12.10.2026

ilan Bagvuru Bitis Tarihi: mesai bitimi: 26.10.2026
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Temel islam Bilimleri Bilim alaninda Dogent unvani almis olmak. Hadis alarunda galismalar olmak.
Dogentlik unvanini Yénetim ve Strateji bilim alaninda almig olmak. Cevre yanlist davrarug konulannda ¢aligmalart olmak.
Dogentligini Egitim Programlar ve Ogretim bilim alanmda almg olup, Drama ve Dijital Ebeveynlik konularnda calismasi
bulunmak.
Tefsir Bilim Alaninda Dogent unvam almus olmak. Tefsir Metodolojisi ve Medl hakkinda ¢aligmalar yapmis olmak.
Lisans ve Lisansiistii egitimini Sosyal Hizmet B&limiinde tamamlamg, Dogentlifini Sosyal Hizmet Anabilim dahndan almg
olmak. Klinik sosyal hizmet ve yagh refahi konularinda bilimsel ¢alismalar yapmig olmak.
Finans bilim alanmda dogent unvanma sahip olmak. ilgili alanda, Web of Science SSCI kapsaminda taranan, yayimlandifis yil
itibartyla Q1 kategorisinde yer alan dergilerde en az iki arastirma makalesi yayimlamms olmak.
Dogentligini Makine Miihendisligi alaninda almug olmak. Alternatif yakit ve giines enerjisi kenularinda gahismalar yaprms olmak.
Kuran-1 Kerim Okuma ve Kiraat ilmi alaninda yiiksek lisans ve doktora yapmi§ olmak. Kiraat ilmi ile ilgili tahkik ¢alismalar
yapmug olmak.
Yiiksek lisans ve doktorasim Bahge Bitkileri alaninda yapmug olmak. LED 1siklarin Siis bitkileri Gizerindeki etkileri alaninda
¢aligmalar yapmug olmak.
Doktorasim miizik egitimi alaninda yapnus olmak. Miizik egitiminde disiplinler arasi ¢aigmalari bulunmas: ve klasik gitar ile ilgili
caligmalar yapnug olmak.
Doktorasim miizik editimi alaninda yapmug olmak. Gélge egitimi ve viyolonsel egitimi alaninda galigmalar yapmis olmak.
Doktorasini milzik egitimi alaninda yapmis olmak. Armoni egitiminde eser kullanimi ve zel egitimde miizik 6gretimi {izerine
caligmalar yapmig olmak.
Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Resim Bélimi lisans mezunu olmak. Resim Anasanat Dalinda tezli yiksek lisans ve Sanatta
Yeterlik yapmig olmak. Cajdag sanat kuramlarinda beden temsili veya giincel sanat pratikleri iizerine sanatsal ¢aligmalar yapmig
olmak.
Yitksek Lisansini ve Doktorasim Turizm [sletmecilifi alaninda yapmig olup kiiltirel miras ve mutfak ergonomisi alaninda
caligmalar yapmig olmak.
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Sirnak Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI (2026/01)
Universilemizin birimlerine; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarih ve 30590 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Oretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile
Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkimda Yénetmelik™ ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 48. Maddesi hiktimleri
uyarinca §gretim gorevlisi almacaktir.
A) GENEL SARTLAR
1} 657 Sayih Devlet Memurlar: Kanunun 48. Maddesinde Belirtilen Sartlan Tagimak
2} Ogretim Gorevlisi Kadrolan igin Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girtg Simavindan (ALES), Lisans Oreniminden mezun
olunan ya da Atama Yapilacak Programm Lisans/Onlisans Egitiminde hangi alanda drenci aliyorsa o alandan En Az 70 puan almig
olmak. Merkezi Smav Muafiyetinden yararlanmay telep edenlerin basvuru belgeleri ekinde Muafiyet durumlarini kamitlamalan halinde
On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme agamalarmda (ALES) Puam 70 olarak kabul edilecektir. Ozel Yetenek puant ile dgrenci
alan programlar ile yabanci dil puant ile grenci alan programlardan mezun olanlarinm dgretim elemani kadrolarina bagvurularda
herhangi bir (ALES) puan tiirfinden 70 puan almus olmak. Bu sinavin sonuglar, agiklandifi tarihien itibaren beg yil i¢in gecerlidir.
3) Yiiksekgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puanin muadili bir puan almig olmasi gerekir. (Meslek Yiiksekokullari dgretim gérevlisi kadrolarna bagvurularda yabanci
dil sart1 aranmaz.)
4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi kadrolarma yapilacak atamalarda atama
yapilacak programin egitim dilinde; bilim alam yabanc: dille ilgili kadrolara yapilacak dgretim grevlisi atamalan ile 4/11/1981 tarihli
ve 2547 sayil Yiiksekégretim Kanununun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek
Gizere 6gretim girevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiksekogretim kurumlannmn ulyslararas: iligkiler ile yabanci dille
ilgili uygulamah birimlerinde istihdam edilecek dgretim gorevlisi atamalaninda, en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma
garti aranir.
5) 17.04.2021 tarihli ve 31457 sayih Resmi Gazetede yaymmlanarak yiirtirlige giren 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Argiv
Aragtirmasi Kanunu geregince ilk defa ve yeniden atamaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yaptimlacaktr.
6) Adaylarin trangkriptleri 6n degerlendirme ve nihai deferlendirme agamasinda asagidaki esaslara gore degierlendirilecektir;
* Transkriptlerde sadece dortlik not sistemi olmagt halinde Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullamlacaktir,
* Transkriptlerde sadece yiizliik not sistemi olmasi halinde yiizliik not kullamlacakir.
* Transkriptlerde sadece beslik not sistemi olmas1 halinde Yiiksekdgretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktr.
* Transkriptlerde hem dortliik hem yiizlik not sistemi olmasi halinde adaym mezun oldugu dénemde Giniversitenin resmi not sistemi
dortliikse Yiiksekdgretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullamilacaktir.
* Transkriptlerde hem beslik hem yiizlik not sistemi olmasi halinde adayin mezun oldufu dénemde iiniversitenin resmi not sistemi
beslikse Yiiksekdgretim Kurulunun esdegerlik tablosu kullanilacaktir.
B) OZEL SARTLAR
1- Opretim Gorevlisi Kadrosuna Bagvuracak Adaylar;
* (pretim Gérevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli viiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans
derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sart aranur.
* Meslek Yitksekokullarda ilan edilen kadrolar yabanct dil gartindan muaftir.
C) MUAFIYETLER
1) Meslek Yiiksekokullartnn, “Ofretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smay ile Girig Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in 6*nc1 maddesinin 4’iincii fikrasi kapsamindaki 5retim
gorevlisi kadrolart haricindeki 6gretim elemant kadrolarma yapilacak bagvurularda yabanc: dil sarti aranmaz,
2) Doktora veya tipla, dis hekimliginde, eczacilikla ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatia yeterlik egitimini tamamlamis
olanlarda, meslek yiiksekokullannin Yiiksekogretim Kurulu farafindan belirlenen uzmanhk alanlarna atanacak olanlarda,
yilksckogretim kurumlarinda 6gretim cleman: kadrolarinda calisms veya calismakia olanlarda merkezi siav sart1 aranmaz.
D) ISTENEN BELGELER
1} Oretim Elemant Kadrolart icin ilan Bagvuru Dilekgesi’nin doldurulmus ve imzalanmis hali,
2} Ozgegmis
3) Bir adet vesikalik fotograf (Son alti ay icerisinde gekilmis olmah)
4} Niifus ciizdan fotokopisi
5} Lisans diplomasi veya gegici mezuniyet belgesi drnegi, yurt digindan alinmig diplomalar igin denklik belgeleri (Ash gibidir kurum /
noter onayh veya e-Devlet iizerinden alinan belge)
6) Lisans transkript belgesi fotokopisi veya e-devlet giktist
7) Tezli yikksek lisans veya Doktora belgesi istenen kadrolar igin soz konusu belgenin asli veya noter onayh sureti veya e-Devlet
tizerinden alinan karekodlu ciktisi
8) ALES belgesi (Sinav sonucunun aciklandif tarih itibariyle son beg yillik ALES belgesi gegerlidir)
9) Yabanc Dil Belgesi (YOKDIL, YDS, KPDS, UDS veya egdegerlizi kabul edilen yabanci dil belgeleri)
10) Aramlacak 6zel sartlarda belirtilen deneyim sahibi oldufunu gosterir belge (kamuda calisanlardan onayl hizmet cetveli ve ilgili
alanda cahigtifim gosterir belge; 6zel sektdrde galisanlardan ilgili alanda calistigim gosterir belge)
11) Adli sicil belgesi (c-Devlet iizerinden alinan belge)




E) ACIKLAMALAR

1) On Degerlendirme sonucunda; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemant Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Girig Smavlanna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 10. Maddesine istinaden bagvuran adaylar arasmdan ilan
edilen kadro sayismm on katina kadar aday yazil siava girebilir.

2) Bagvuru Dilekgesinde duyuru ilan numarasi mutlaka belirtilecektir. Adaylar 1lan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru
yapabilirler. Birden fazla kadroya bagvuran adaylann higbir bagvurusu kabul edilmeyccektir,

3) Herhangi bir kamu kurumunda galisanlann (daha énce galisip aynilmg olsalar dahi) caligtifn kurumdan ya da e-Devlet sisteminden
alacaklan onayh veya karckodlu hizmet belgesim miracaat belgelerine ekleyerek ibraz etmeleri gerekir.

4) stenen belgelerde percege aykin beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulan gegersiz sayilacaktir. Aynca, adaylarm bagvuru
ve atanma kosullarina sahip olmadiklarmm sonradan anlagilmasi halinde smavi kazanmsg olsalar dahi atamalart yapilmayacak olup
atamalan yapilms olanlar var ise atamalan iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

5) Universitemiz ilant her asamada kismen veya tamamen iptal edebilir veya giincelleyebilir. Universite resmi internet sayfasindan
yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacakur.

6) Bagvurular sahsen veya posta yolu ile yapilacaktir. Siiresi iginde yapilmayan bagvurular ile eksik belgeli bagvurular dikkate
almmayacaktir. Posta ile yapilacak bagvurularm son bagvuru tarihine kadar ilgili kadronun bulundugu birime ulagmus olmast
gerekmektedir. Gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

7) Sonuglar Universitemiz intemet sayfasmda ((http://www.simakedutr/) ilan edilecek olup adaylara ayrica bir tebligat
yapilmayacakur.

8) Bagvuru evraklari adaylara iade edilmeyecektir.

Tigililere ilanen duyurulur.

F) ILAN BASVURU VE SINAV TAKVIMI:

Duyuru Baglama Tarihi 12.10.2026

Son Bagvuru Tarihi 26.10.2026

On Degerlendirme Agiklama Tarihi 30.10.2026

Yazih Sinav Tarihi ve Saati 03.11.2026 / Saat: 10.00
Sonug Agiklama Tarihi 06.11.2026

Sonuglarm ilan Edilecegi intemet Adresi www.sirnak.edu.tr
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a) Fizik lisans mezunu olup, Yiiksek Lisans ve Doktorasim fizik alaninda yapms olmak. Ine film giines hiicreleri konusunda ¢aligmalar
yapmig olmak ve TUBITAK destekli projelerde gorev almyg olmak.

b) Yiiksek Lisans ve Doktorasim biyokimya alaninda yapmis olmak. Belgelemek kaydiyla en az 5 yil biyokimya laboratuvarinda gorev
yapmig olmak.

¢) Lisans ve Tezli Yiiksek Lisans egitimini Mobilya ve Dekorasyon Egitimi Boliimiinden yapmig olup Agag Isleri Endiistri Mihendisligi
alaninda doktora yapmig olmak. Yiiksekdgretim Kurumlarinda en az 2 (iki) ddnem ders vermis olmak.

d) Lisans Egitimini Fakiiltelerin I¢ Mimarlik, ic Mimarlik ve Cevre Tasarmmy, Mobilya ve Dekorasyon Oretmenligi, Mobilya ve
Dekorasyon Egitimi, Aga isleri Endiistri Mithendisligi Bliimlerin birinden yapmis olmak ve ilgili alanda Tezli Yiiksek lisans yapmis
olmak.

¢) Lisans Egitimini Enerji Sistemleri Miihendisligi boliimiinden yapmig olmak ve Enerji Bilimi ve Teknolojileri alaninda tezli yiksek
lisans yapmis olmak_ Belgelendirmek kaydiyla iklimlendirme ve Sogutma Egitimi Sertifikasmna sahip olmak.

1) Lisans Egitimini Enerji Sistemleri Mithendisligi bolimiinden yapmug olmak ve Enerji Bilimi ve Teknolojileri alaninda tezli yiiksek
lisans yapmig olmak.

g) Tlahiyat Fakiiltesi mezunu olmak, Temel islam Bilimleri alaninda doktora yapmis olmak ve Kur’an-1 Kerim egitimi konusunda en az
tig yl mesleki tecriibeye sahip olmak,
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