Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansindan (DOKA):
PERSONEL ALIM iLANI

Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi, 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslar le Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi
ve Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde;

Artvin, Giresun, Giimiishane, Ordu, Rize ve Trabzon illerinin kalkinmasina ve
geligmesine hizmet etmek ve katkida bulunmak isteyen, yenilige ve gelisime agik, analitik
diistinebilen, degisen caligma kosullarina uyum saglayabilen, topyekin kalkinma bilinciyle ve
sorumluluguyla hareket eden, seyahat engeli olmayan 1 (Bir) Uzman alimi gergeklestirecektir.

Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi’nin merkezi Trabzon ili olup, Ajansin faaliyet
alanlarimi Artvin, Giresun, Giimiishane, Ordu, Rize ve Trabzon illeri olusturmaktadir. Simavda
basarili olan aday, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajanst Rize Yatinm Destek Ofisi’nde
gorevlendirilecek olup Ajans Genel Sekreterligi’nin uygun goérecegi TR0 Bolgesi illerinin
herhangi birinde de ¢aligsmay1 kabul ve taahhiit etmis sayilir.

Tablo 1.Bagvuru ve Sozlii Sinav Tarihleri
Bagvuru Tarihleri 23.11.2026-06.12.2026

Sinav Sekli So6zIli Sinav (Miilakat)
Sinava Katilmaya Hak|11.12.2026 tarihinde www.doka.org.tr ve https://kariyerkapisi.gov.tr
Kazananlarin flani internet adresinden duyurulacaktir.

www.doka.org.tr ve https://kariyerkapisi.gov.tr internet adresinden
duyurulacaktir.

Basvurular e-Devlet iizerinden Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Hizmeti
veya Kariyer Kapisi https://kariyerkapisi.gov.tr adresinden yapilacaktir.

Sinav Tarihleri

Bagvuru Adresi

T.C. Dogu Karadeniz Kalkinma Ajanst
Gazipasa Mahallesi, Nemlioglu Sokak, No:3 Ortahisar / TRABZON
Tel: 444 8290, Faks: (0462) 455 4088
E-mail: doka@doka.org.tr

ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR

1.Ise Alinmada Aranan Genel Sartlar

Bagvuran tiim adaylarin Oncellikle asagida belirtilen genel sartlar1 saglamalar
gerekmektedir;

a)Tiirk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c)Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartic1 veya seref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya istimal ve istihlak kagak¢iligt hari¢ kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay1
hiikiimlii bulunmamak,

Smav Yeri

¢) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak,

d) Az tehlikeli isyerlerinde ¢alisanlar igin gerekli ise giris saglik raporunu alabiliyor
olmak,

e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

2.Uzman Personel I¢in Aranan Ozel Sartlar

a)Bagvuruda bulunacak adaylarin, en az dort yillik lisans egitimi veren yliksekogretim
kurumlarimin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt i¢indeki
veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan Tablo 2’de belirtilen boliimlerden mezun
olmalari,



b) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan son bagvuru tarihi
itibartyla gecerliligi bulunan Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan Tablo 2’de gosterilen ilgili puan
tiirlerinden en az 80 (Seksen) puan almis olmak,

¢)Uzman personel pozisyonlari igin basvuracak adaylarin son basvuru tarihinden 6nceki 5
(Bes) yil iginde OSYM tarafindan diizenlenen Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
(YDS/e-YDS) Ingilizce dilinden en az C diizeyinde puan almis olmak veya dil yeterligi
bakimindan OSYM tarafindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan
bagka bir smavdan en az C diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye son
bagvuru tarihi itibartyla sahip olmak.

Tablo 2. Uzman Personel Igin Ogrenim Dali ve KPSS Puan Tiirii

2025-2026 KPSS YDS/ Alinacak
Boliimler KPSS Puan e-YDS Uzman
L Taban Puani
Tiird Taban Puani Sayi1s1

iktisat, Ekonomi, Isletme, Kamu

Yonetimi, Uluslararasi Iliskiler,
S . KPSS P12, P14, .
Istatistik, Siyaset Bilimi ve Kamu 80 70 1 (Bir)
R . P24, P29, P34
Yonetimi, Siyaset Bilimi ve

Uluslararasi Iliskiler

2.1.Uzman Personel Adaylari igin Tercih Nedenleri

Basvuruda bulunan uzman adaylarinin, asagida belirtilen alanlarin birinde veya bir
kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmalart ve bunu belgelemeleri tercih sebebi olacaktir;

a)Tablo 2’de belirtilen 6grenim dallarindan veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans
veya doktora mezunu olmak,

b) Ingilizce disinda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak (ikinci yabanci dil igin de
YDS/e-YDS sinavi veya bu simnava esdeger uluslararasi gegerliligi olan bir siavdan asgari “C”
diizeyinde puan almis olmak gerekir.)

3.Bagvuru Tarihi, Sekli ve Yeri

Bagvurular, 23/11/2026 tarihinden baglayarak 06/12/2026 tarihi saat 23.59'a kadar, e-
Devlet iizerinden Kariyer Kapist Kamu Ise Alim hizmeti veya Kariyer Kapisi
https://kariyerkapisi.gov.tr adresi tizerinden gergeklestirilecektir.

Bagvurular, "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarint ve tercih
nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda taratip basvuru formunun ilgili
boliimlerine eklemeleri zorunludur.

Tablo 2’de yer alan bdliimlerin YOK tarafindan denkligi kabul edilen bdliimleri igin e-
Devlet basvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" sekmesi altinda bulunan "Denklik Gosterir
Belge" alanina yiiklenmesi gerekmektedir. Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gecerli
olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla
yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir. Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan
bagvurular, eksik bilgi ve belgeyle yapilan bagvurular ve ilgisiz bagvurular kesinlikle gegersiz
sayilacaktir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurularda adaylar igin hazirlanan kontrol listesi su
sekildedir:



Tablo 3. Elektronik Ortamda Yapilacak Bagvuruda Aday Tarafindan Yiiklenecek Evrak
Kontrol Listesi

Uzman

Belge Personel

1 Ozgeemis ve Fotograf v

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi
(e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatali veya eksik olmas1 durumunda
yiiklenecektir. Adaylar e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi
altinda bulunan “ Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi”
ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar):
yiiklemeleri gerekmektedir.)

OSYM Bagkanlig1 Tarafindan Esdegerliligi Kabul Edilen Yabanci Dil Sinavi
3 Belgesi (OSYM Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) harici siav
belgesi beyani yapilmasi durumunda yiiklenecektir.)

<

4 Son 1 ay icerisinde alinmus adli sicil kaydi.

Erkek adaylar i¢in askerlik gérevini yapmis, muaf veya ertelenmis oldugunu
gOsteren belge.

NIENEEN

6 Varsa tercih sebeplerini tasidigini gosterir belgeler

KPSS ve YDS/e-YDS sonug bilgileri (OSYM’den sistem tarafindan
dogrulanacaktir).

v

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynist oldugunu basvuru sahibi
kabul ve beyan etmis sayilir.

Sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra
sinava katilma sartlarini tasimadig: tespit edilenler ile gergege aykiri bilgi verdigi veya herhangi
bir sekilde gergegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis
olanlarin smavlart gecersiz sayilir ve bunlarla sozlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit
edilenlerle sozlesme yapilmis olsa dahi sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep
edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligma su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinava bagvuran adaylar degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilanindan itibaren 5 is
giinil igerisinde itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, Ajans Genel Sekreteri tarafindan belirlenecek
ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan en ge¢ 5 ig giinii icerisinde sonuglandirilir. Ayrica bagvuru
degerlendirme sonuglarinin ilanindan sonra ve sinav tarihinden 3 giin 6ncesine kadar bagvurusunu
geri ¢cekmek isteyen adaylarin bulunmasi halinde, sinava davet edilecek aday listesi, puan
bakimindan siradaki diger bagvurular dikkate alinarak giincellenir ve tekrar duyurulur. Genel
sekreterlik, sinav basvuru takvimini degistirme, smav ilanin1 ve alim siirecini yeniden belirleme
veya herhangi bir gerekge belirtmeksizin iptal etme yetkisine sahiptir. S6z konusu bu degisiklikler
ajans internet sitesinde duyurulacaktir.

4.Bagvurularin Degerlendirilmesi

Uzman Personel Adaylar1

Ajansa yapilan uzman personel basvurularinin siralamasi, KPSS puani, YDS puani ve
ilanda belirtilen diger tercih alanlari bakimindan Tablo 4’te belirtilen degerlendirme kriterleri
dogrultusunda Genel Sekreterlikce yapilir.

Tablo 4. Yarisma Sinavi Bagvurulari igin Degerlendirme Kriterleri- Uzman Personel

Uzman Personel I¢in Puanlama Kriterleri Puanlamadaki Agirligi (%)
KPSS Puant 55
YDS Puami 35
Yiiksek Lisans * 2
Doktora *
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi** 4




*[lgili egitim seviyesinden mezun olmus adaylar tam puan alacaktir.

#* fkinci yabanci dile iliskin degerlendirmede adaylarin puan alabilmesi igin sinav
ilaninda 6n kosul olan YDS sartinda oldugu gibi asgari ( C ) seviyesinde bir puan almis olmalari
gerekir. Ikinci yabanci dil belgesinin gecerliliginde ve esdegerliginde OSYM tarafindan
belirlenen kriterler saglanmak zorundadir.

Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak ve bu ilanda belirlenen pozisyon sayisinin bes
kat1i aday cagrilacak sekilde, yarigma smavina katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan
panosunda ve internet sitesinde ilan edilir.

Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarigma sinavina
davet edilir.

Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Tablo 5. Sozlii Smava Cagrilmasi Planlanan Uzman Personel Aday Sayilart
Sozli Sinava
Personelin Unvani Almacak Personel Sayist Cagrilmasi Planlanan
Aday Sayis1

UZMAN PERSONEL
Iktisat, Ekonomi, Isletme, Kamu
Yoénetimi, Uluslararasi {liskiler,

Istatistik, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi {ligkiler

5.Smavin Yeri ve Tarihi

Sozli sekilde yapilacak yarisma smavi tarihi ve saati Ajans tarafindan bilahare
www.doka.org.tr ve https://kariyerkapisi.gov.tr internet sitesinde ilan edilecektir. Genel
Sekreterlik, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya, ilan ve smav tarihini degistirmeye yetkilidir.
Degisiklikler Ajans internet sitesinden duyurulacaktir.

Yarisma Sinavi, Ajansin Merkez Hizmet Binasinin bulundugu, Gazipasa Mabhallesi,
Nemlioglu Sokak, No:3 Ortahisar /TRABZON adresinde yapilacaktir. Adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Sozli Yarigma Sinavina katilmaya hak kazanan tiim adaylarin Ajansin internet sayfasinda
belirtilecek tarih ve saatte kimlik kartt veya siirlicii belgesi ile sinav yerinde bulunmalari
gerekmektedir.

6.Yarisma Smavimn Yapilis Sekli ve Icerigi

Sinav ilaninda belirtilen sartlart tasiyan ve bagvurusunu istenilen belgelerle zamaninda
yapan adaylar yarisma smavina aliirlar. Yarisma sinavi, Genel Sekreterin baskanliginda,
Yonetim Kurulunca 6gretim iiyeleri arasindan belirlenecek iki asil ve bir yedek ve Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginca goérevlendirilen iki asil ve bir yedek olmak tizere toplam bes kisilik sinav
kurulu tarafindan yapilir. Siav kurulu tiyeleri, adaym basvurdugu alandaki bilgi diizeyi, yabanci
dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti,
muhakeme giicli, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig ve tepkilerinin meslege
uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z oniine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verir.
Smav Kurulu bu hususlart tespit etmek lizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.
Adaylara, Ajans tarafindan “Kisilik Envanteri Testi” uygulanabilir.

7.Degerlendirme ve Sonuglarin Duyurulmasi

Sinav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Sinav basari notu yiiz puan iizerinden 70 (Yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan
edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarigma sinavimi kazanmis kabul edilir. Yarisma
smavinda 70 (Yetmis)’in ilizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin
kazanilmis hak teskil etmez.

1 Kisi 5 Kisi




Sinav Kurulu, basari sirasina gére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan
durumlarda asil adaylarin gbreve baglamamasi veya goreve basladiktan sonra s6z konusu
pozisyonun alt1 ay i¢inde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore
istihdam edilir. Bir pozisyonda basarili bulunan asil adayin goreve baglamamasi ve yedeginin de
olmamas1 veya yedegi olmasina ragmen yedeginin de goreve baslamamasi veya baslamasina
ragmen ajanstan ayrilmasi halinde diger pozisyonlar i¢in belirlenen yedek adaylar basar sirasina
gore aymi siire iginde istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslari Personel
Yonetmeliginin ilgili hiikkiimleri aynen uygulanir.

Uzman veya destek personeli alimlarinda belli bir 6grenim dali veya kadro bazinda ilan
edilen kadro sayist kadar adaym basarili olamamasi veya sinava katilan olmamasi nedeniyle bos
kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile baska bir 6grenim dali veya kadrodan sinava
katilip basarili olmus adaylarin simavdaki basari sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle
doldurulabilir. Ancak bu husus sadece ayni tiir kadrolar arasinda uygulanabilir. Sinav kurulu,
simav sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden
daha az sayida personel alma hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlikge sinav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliiliklerin yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesi
olan www.doka.org.tr ve https://kariyerkapisi.gov.tr adresinde ilan edilecek ve ayrica smav
sonucu, goreve baslama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir.

8.Gorevlendirme

Sinavi kazananlarin, kendileriyle belirsiz siireli is sozlesmesi yapilmasi ve Ajanstaki
pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin yapilabilmesi i¢in, ilgililerin gdreve baglama
cagrisinin kendilerine teblig edildigi glinii miiteakip 15 giin igerisinde Genel Sekreterlige
miiracaat etmeleri gerekir. Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle
ispatt miimkiin bir makul sebep olmaksizin 15 giin icerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat
adreslerinde bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadigi ic¢in bu siire iginde
miiracaat edememis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin bir makul
sebep nedeniyle goreve baslamama hali iki ay1 asamaz. Giris sinavinda hile yaptigi, sahte belge
ibraz ettigi veya gercege aykir1 beyanda bulundugu ya da Ajansta ¢calismak i¢in gerekli nitelikleri
tagimadiklart sonradan anlagilan adaylarin gorevlendirme onaylart derhal iptal olunarak ve
sozlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda gerekli yasal islemler yapulir.

9. Personelin Istihdami ve Deneme Siiresi

Yarisma simavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (Iki) ay1 deneme siiresi olmak iizere,
Genel Sekreterin 6nerisi {izerine Yonetim Kurulu karari ile 4857 sayili s Kanununa gore belirsiz
stireli i3 sozlesmesi yapilir. Deneme siiresi icinde personelden, deneme siiresini gecirmis
personelden beklenen goérevleri yerine getirmesi istenir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 (On)
giin once ilgili yonetici, personel hakkinda goriis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlar
ve bunu Genel Sekretere sunar. S6z konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Yonetim
Kuruluna sunulur. Deneme siiresi sonunda Ajansta calismasi uygun bulunmayan personelin
sozlesmesi, Yonetim Kurulunun karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz
feshedilir. Kisinin ¢alistig1 giinlere iliskin iicret ve diger haklar1 saklidir.

Istihdam edilecek personel emeklilik ve sosyal giivenlik ydniinden 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na tabidir. Ajans hizmetleri 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 28’inci maddesine gore is mevzuati hiikiimlerine gore belirsiz siireli
hizmet akdine bagli olarak istihdam edilen personel eliyle yiiriitiiliir.

10. Bilgi Alma

Personel alimu ile ilgili asagida yer alan iletisim adreslerinden bilgi alinabilir.

Tel: 444 8290 E-posta: doka@doka.org.tr

Kamuoyuna flanen Duyurulur.
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