
 

İstinye Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerinde boş bulunan kadrolarına 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümleri ve 
İstinye Üniversitesi Akademik Atama/Yükseltme Kriterleri Yönergesi doğrultusunda Öğretim 
Üyesi alınacaktır. 

Başvurular, Akademik Atama ve Yükseltme Başvuru Sistemi üzerinden elektronik 
ortamda kabul edilecektir. Şahsen veya posta yoluyla yapılan başvurular değerlendirmeye 
alınmayacaktır. 

Akademik Atama ve Yükseltme Başvuru Sistemi: https://akademikatama.istinye.edu.tr 
İstinye Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi: 

https://www.istinye.edu.tr/system/files/yonetmelik/2025-11/istinye-universitesi-ogretim-
uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri- yonergesi.pdf 

Adayların başvuru öncesinde ilgili yönerge ve atama kriterlerini incelemeleri önem arz 
etmektedir. 

İlanın Resmî Gazete ‘de yayımlanmasını müteakip Üniversitemiz internet sitesinde 
yayımlanacak duyuru kapsamında başvuru dilekçesi örneğine erişim sağlanabilecektir. 

Adayların Hazırlaması Gereken Evraklar; 
- Başvuru Dilekçesi 
- YÖK Formatlı özgeçmiş (Bilimsel yayınlarını, kongre ve konferans tebliğleri ile 

bunlara yapılan atıfları, yönetimlerinde devam eden ve biten Doktora ve Yüksek Lisans 
çalışmaları da belirtilmelidir) 

- Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, Uzmanlık Belgesi veya Sanatta Yeterlilik Belgesi 
- Doçentlik Belgesi (Doçent ve Profesör kadrolarına yapılacak başvurular için) 
- Yabancı Dil Belgesi (YÖKDİL, YDS, TOEFL, PTE vb.) 
- Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 
- Adli sicil kaydı (e-Devlet üzerinden alınan belge) 
- 1 adet Vesikalık Fotoğraf 
Not: Adaylar, akademik faaliyetlerine ilişkin puan girişlerini Üniversitemiz Akademik 

Atama ve Yükseltme Başvuru Sistemi üzerinden yapacak ve her bir puanlamaya esas kanıtlayıcı 
belgeyi ilgili başlık altında sisteme yükleyeceklerdir. 

İlan edilen süre içerisinde elektronik ortamda tamamlanmayan başvurular geçersiz 
sayılacaktır. 

NOT: Profesör kadrosuna başvuru yapacak adayların, başvurularında yayınlarından birini 
başlıca araştırma eseri olarak göstermeleri gerekmektedir. 

*Yabancı Dil Puanı belirtilen Bölüm/Programlar için Yabancı Dil Belgesi ibraz edilmesi 
gerekmektedir.  

Süresi içinde yapılmayan veya e-posta yoluyla yapılan başvurular geçerli kabul 
edilmeyecektir. 

Akademik Atama ve Yükseltme Başvuru Sistemi ile ilgili teknik sorunlar için 
akademik.basvuru@istinye.edu.tr e-posta adresi üzerinden iletişime geçilebilir. 

İlk Başvuru Tarihi : 28.10.2026 
Son Başvuru Tarihi : 11.11.2026 

FAKÜLTE/BİRİM 
BÖLÜM/PROGRAM/ 

ANABİLİM DALI 
ÜNVAN 

KADRO 
SAYISI 

DİL 
PUANI 

İLAN METNİ 

 Tıp Fakültesi  Kardiyoloji Anabilim Dalı  Prof. Dr.  1  - 
 Kardiyoloji Anabilim Dalında 
Doçentliğini almış olmak. 

 Tıp Fakültesi 
 İç Hastalıkları Anabilim 

Dalı 
 Prof. Dr.  1  - 

İç Hastalıkları Anabilim Dalında 
Doçentliğini almış olmak ve 
Gastroenteroloji Yan Dal 
uzmanlığını almış olmak. 



 

 Tıp Fakültesi 
 Kalp ve Damar Cerrahisi 

Anabilim Dalı 
 Prof. Dr.  1  - 

 Kalp ve Damar Cerrahisi 

Anabilim Dalında Doçentliğini 

almış olmak. 

 Tıp Fakültesi  Acil Tıp Anabilim Dalı  Prof. Dr  1  - 
 Acil Tıp Anabilim Dalında 

Doçentliğini almış olmak. 

 Tıp Fakültesi  Radyasyon Onkolojisi  Doç. Dr.  1  - 
 Radyasyon Onkolojisi Anabilim 

Dalında Doçentliğini almış olmak. 

 Tıp Fakültesi 
 İç Hastalıkları Anabilim 

Dalı 
 Doç. Dr.  1  - 

İç Hastalıkları Anabilim Dalında 

Doçentliğini almış olmak ve Tıbbi 

Onkoloji yan dal uzmanlığını almış 

olmak. 

 Tıp Fakültesi 
 Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları Anabilim Dalı 

 Dr. Öğr. 

Üyesi 
 1  - 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Anabilim Dalında uzmanlığını 

almış olmak ve Çocuk 

Hematolojisi ve Onkolojisi Yan Dal 

uzmanlığını almış olmak. 

 Tıp Fakültesi 
 Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları Anabilim Dalı 
 Doç. Dr.  1  - 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Anabilim Dalında Doçentliğini 

almış olmak ve Yenidoğan Yan 

Dal uzmanlığını almış olmak 

 Tıp Fakültesi 

 Plastik, Rekonstrüktif ve 

Estetik Cerrahi Anabilim 

Dalı 

 Dr. Öğr. 

Üyesi 
 1  - 

 Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik 

Cerrahi Anabilim Dalında 

uzmanlığını almış olmak. 

 Tıp Fakültesi 
 Göz Hastalıkları Anabilim 

Dalı 

 Dr. Öğr. 

Üyesi 
 1  - 

 Göz Hastalıkları Anabilim Dalında 

uzmanlığını almış olmak. 

 Tıp Fakültesi 
 Genel Cerrahi Anabilim 

Dalı 
 Prof. Dr.  1  - 

 Genel Cerrahi Anabilim Dalında 

Doçentliğini almış olmak 

 Tıp Fakültesi 

(İngilizce) 

 Kadın Hastalıkları ve 

Doğum Anabilim Dalı * 
 Prof. Dr.  1  85 

 Kadın Hastalıkları ve Doğum 

Anabilim Dalında Doçentliğini 

almış olmak. 

 Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 Elektrik- Elektronik 

Mühendisliği Bölümü 

(İngilizce)* 

 Prof. Dr.  1  85 

Fizik alanında Doktora ve 

Doçentlik derecesine sahip olmak. 

Metal yüzeylerin yapısal ve 

titreşimsel özellikleri alanında 

akademik çalışmalar yapmış 

olmak. 

 Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 Bilgisayar Mühendisliği 

Bölümü (İngilizce)* 

 Dr. Öğr. 

Üyesi 
 1  85 

Bilgisayar Bilimleri, Yazılım 

Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği veya Yapay Zeka 

Mühendisliği alanında Doktora 

derecesine sahip olmak ve ilgili 

konularda akademik çalışmalar 

yapmış olmak. 



 

 Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 Bilgisayar Mühendisliği 

Bölümü 

 Dr. Öğr. 

Üyesi 
 1  - 

Bilgisayar Bilimleri, Yazılım 

Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği veya Yapay Zeka 

Mühendisliği alanında Doktora 

derecesine sahip olmak ve ilgili 

konularda akademik çalışmalar 

yapmış olmak. 

 Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 Yazılım Mühendisliği 

Bölümü (İngilizce)* 

 Dr. Öğr. 

Üyesi 
 1  85 

Bilgisayar Bilimleri, Yazılım 

Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği veya Yapay Zeka 

Mühendisliği alanında Doktora 

derecesine sahip olmak ve ilgili 

konularda akademik çalışmalar 

yapmış olmak. 

 Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 Yazılım Mühendisliği 

Bölümü 

 Dr. Öğr. 

Üyesi 
 1  - 

Bilgisayar Bilimleri, Yazılım 

Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği veya Yapay Zeka 

Mühendisliği alanında Doktora 

derecesine sahip olmak ve ilgili 

konularda akademik çalışmalar 

yapmış olmak. 

 Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 
 Yazılım Geliştirme Bölümü 

 Dr. Öğr. 

Üyesi 
 1  - 

Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar 

Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri, 

Bilgisayar Bilimleri ve 

Mühendisliği, Yapay Zekâ 

Mühendisliği, Yapay Zekâ ve Veri 

Mühendisliği, Matematik 

Mühendisliği, Bilişim Sistemleri 

Mühendisliği, Siber Güvenlik 

Mühendisliği, Bilgisayar 

Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri, 

Bilişim Sistemleri, Bilişim 

Teknolojileri, Bilişim Sistemleri ve 

Teknolojileri, Bilgi Güvenliği, Siber 

Güvenlik, Yönetim Bilişim 

Sistemleri alanlarından birinden 

doktora eğitimini tamamlamış 

olmak. 

 Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 
 Mimarlık Anabilim Dalı  Prof. Dr.  1  - 

Arkeoloji alanında doçentliğini 

almış olmak. Kent arkeolojisi, 

mimarisi ve restorasyonu alanında 

çalışmalar yapmış olmak. 

Arkeolojik kazı yürütüyor olmak. 



 

 İktisadi, İdari ve 

Sosyal Bilimler 

Fakültesi 

 Ekonomi (İngilizce)* 
 Dr. Öğr. 

Üyesi 
 1  85 

İktisat alanında lisans, yüksek 

lisans ve doktora derecelerine 

sahip olmak. Finansal sürtünme 

ve finansal istikrar konularında 

çalışmalar yapmış olmak. En az 

bir yıl süreyle İngilizce ekonomi 

dersleri vermiş olmak. 

 İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 
 Psikoloji Bölümü  Prof. Dr.  1  - 

Eğitimin Psikolojik Temelleri 

alanında doçentlik unvanını almış 

olmak. Öğrenme psikolojisi ile 

ergenlik ve genç yetişkinlik 

dönemlerinde psikososyal gelişim 

üzerine akademik çalışmalar 

yapmış olmak. 

    11143/1/1-1 
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İstinye Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

33. Maddesi ve “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 
Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine göre Araştırma Görevlisi-Öğretim Görevlisi alınacaktır. 

İlk Başvuru Tarihi : 28.10.2026 
Son Başvuru Tarihi : 11.11.2026  
Ön Değerlendirme Tarihi : 16.11.2026  
Sınav Giriş Tarihi : 19.11.2026  
Sonuç Açıklama Tarihi : 23.11.2026 
Başvurular, Akademik Atama ve Yükseltme Başvuru Sistemi üzerinden elektronik 

ortamda kabul edilecektir. Şahsen veya posta yoluyla yapılan başvurular değerlendirmeye 
alınmayacaktır. 

Akademik Atama ve Yükseltme Başvuru Sistemi: https://akademikatama.istinye.edu.tr 
İlanın Resmî Gazete’de yayımlanmasını müteakip Üniversitemiz internet sitesinde 

yayımlanacak duyuru kapsamında başvuru dilekçesi örneğine erişim sağlanabilecektir. 
Başvuruda İstenen Belgeler 
- Başvuru Dilekçesi 
- YÖK Formatlı özgeçmiş 
- Lisans/Lisansüstü Diploma fotokopileri (e-Devletten alınan barkodlu belgeler 

geçerlidir.) 
- Lisans/Lisansüstü Transkript fotokopileri (e-Devletten alınan barkodlu belgeler 

geçerlidir.) 
- Öğrenci olanlardan Lisansüstü Eğitim gördüğüne dair öğrenci belgesi 
- ALES ve Yabancı Dil Sınavı Sonuç Fotokopisi (YDS, e-YDS, YÖKDİL, TOEFL), 
- Askerlik Belgesi 
- Adli sicil kaydı (e-Devlet üzerinden alınan belge) 
- Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Üniversitelerarası Kurulca 

denkliğini gösterir belgenin fotokopisi 



 

- Özel şartta bulunması halinde tecrübeyi kanıtlayıcı resmî çalışma belgesi ve SGK 
hizmet dökümü 

- 1 adet Vesikalık Fotoğraf 
İlan edilen süre içerisinde elektronik ortamda tamamlanmayan başvurular geçersiz 

sayılacaktır. 
Akademik Atama ve Yükseltme Başvuru Sistemi ile ilgili teknik sorunlar için 

akademik.basvuru@istinye.edu.tr e-posta adresi üzerinden iletişime geçilebilir. 
*İlana konu programda eğitim ve uygulamaların İngilizce olması nedeniyle, ilgili Bölüm 

tarafından İngilizce dil değerlendirmesi yapılır. 
Lisans düzeyinde eğitim veren bölüm/programlarda Arş. Gör. / Öğr. Gör. kadrolarına 

başvuru yapacak adayların Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 
sınavlarının birinden yönetmelikte belirlenen asgari puanı almış olması şartı aranmaktadır. 
Yabancı Dil Belgesinin ibraz edilmesi gerekmektedir. (Meslek Yüksekokulları dışında puan 
belirtilmeyen tüm Bölümler için geçerlidir.) 

Süresi içinde yapılmayan veya e-posta yoluyla yapılan başvurular geçerli kabul 
edilmeyecektir. 

Sonuçların açıklanacağı web adresi: www.istinye.edu.tr 
FAKÜLTE/ 

BİRİM 

BÖLÜM/PROGRAM/ 

ANABİLİM DALI 
ÜNVAN 

KADRO 

SAYISI 
ALES İLAN METNİ 

 Rektörlük 
 Yabancı Diller 

Bölümü* 

 Öğr. 

Gör. 
 2 

 70 

(SÖZEL) 

İngilizce Öğretmenliği, Yabancı Dil Eğitimi, İngiliz Dili 

Eğitimi, İngiliz Dili ve Edebiyatı, Dilbilimi veya 

Mütercim ve Tercümanlık lisans programlarından 

mezun olmak; İngilizce Öğretmenliği, Yabancı Dil 

Eğitimi, İngiliz Dili Eğitimi, İngiliz Edebiyatı, Mütercim 

ve Tercümanlık veya Dilbilim alanlarından birinde 

tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

 İktisadi, İdari 

ve Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

 Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Bölümü 

 Arş. 

Gör. 
 1  70 (EA) 

Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler, 

Uluslararası İlişkiler ile ilgili bir alandan tezli yüksek 

lisans veya doktora yapıyor olmak. 

 İktisadi, İdari 

ve Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

 Ekonomi Bölümü 

(İngilizce)* 

 

Arş.Gör. 
 1  70 (EA) 

İktisat (Ekonomi), Uluslararası Ticaret, Finans 

(Uluslararası Finans, Bankacılık ve Finans) 

Ekonometri ile ilgili bir alandan tezli yüksek lisans 

veya doktora yapıyor olmak. 

 İktisadi, İdari 

ve Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

 İşletme Bölümü 

(İngilizce)* 

 

Arş.Gör. 
 1  70 (EA) 

İşletme, İktisat (Ekonomi),Uluslararası Ticaret 

(Uluslararası Ticaret ve Finansman), İşletme 

Mühendisliği, Endüstri Mühendisliği, Yönetim Bilişim 

Sistemleri, Finans (Uluslararası Finans, Bankacılık 

ve Finans) bölümlerinin herhangi birinden lisans 

düzeyinde mezun olmak ve İşletme Mühendisliği, 

Endüstri Mühendisliği, Yönetim Bilişim Sistemleri, 

İşletme Analitiği, Veri Bilimi, İşletme (İşletme 

Yönetimi), Pazarlama (Pazarlama Yönetimi, Küresel 

Pazarlama), Yönetim Organizasyon, Uluslararası 

Ticaret ile ilgili bir alandan tezli yüksek lisans veya 

doktora yapıyor olmak. 

    11143/2/1-1 


