Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELIi ALIM iLANI
Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde istihdam edilmek iizere, 375

say1l1 Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008
tarih ve 27097 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluglarmin Biiyiik
Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik” in 8 inci maddesi uyarinca 1 (bir) s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.
Adaylar, 28.10.2026-11.11.2026 tarihleri arasinda e-Devlet Kapisi iizerinden Burdur

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim (https:/kariyerkapisi.
gov.tr/isealim) platformundan bagvuru yapabileceklerdir. Adaylarin bagvuru islemini
tamamladiktan sonra “Basvurularim” ekranindan basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigin
kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekranindan “Basvuru Alindi1” ibaresi goriilmeyen
higbir basvuru degerlendirmeye alinmayacaktir. Bagvurular Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim
hizmeti {lizerinden yapilacak olup sahsen veya posta yolu ile yapilan basvurular degerlendirmeye
alimmayacaktir. Miiracaatlarin sona ermesinden sonra adaym bagvuru bilgilerinde hangi nedenle
olursa olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.

Unvan Adet Ucret Calisma Sekli
Sistem Yoneticisi | 1 Adet | Aylik Briit Sozlesmeli Ucretinin 2 Katina Kadar Tam Zamanl

BASVURU TARIHI, SEKLI ve YERI:

Bagvuru Takvimi

flan Yayim Tarihi 28.10.2026
Bagvuru Baglangi¢ Tarihi 28.10.2026
Son Bagvuru Tarihi / Saati 11.11.2026/13:00

Bagvuru Sonuglart Agiklama Tarihi 16.11.2026

Basvuru Sonuglarina Itiraz Tarihi 16.11.2026-20.11.2026 tarihleri arasinda
Sozli ve Uygulamali Sinav Tarihi 30.11.2026
Nihai Sonuglar1 Agiklama Tarihi 03.12.2026

Sonuglarin {lan Edilecegi Internet Sitesi |https://mehmetakif.edu.tr ve Kariyer Kapist ise Alim

Platformu

BASVURU SARTLARI

1- GENEL SARTLAR

a)657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmasi,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

c)Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda, son basvuru tarihi itibari ile
iicret tavani iki katin1 gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri igin en az 5 yillik mesleki
tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657



sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4 iinci maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal
giivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi
belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla glincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemeleri.
(Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript
belgesi veya egitim kuramlarindan alinan kurs katilim sertifikalari gibi belgeler kabul edilir.)

¢)"Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen 6zliik
haklar1 ve diger hususlar1 kabul etmek.

f)Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gorevden veya meslekten ihrag
edilmemis olmak.

g) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

2- OZEL SARTLAR (NITELIKLER)

Bagvuru genel sartlarina ilave olarak bagvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki 6zel sartlar
aranacaktir.

Sistem Y oneticisi:

(1 kisi/Tam zamanli, aylik briit sdzlesme licret tavaninin 2 katina kadar iicret tahsisli
kadro)

a)Biiyiik 6l¢ekli bilgi islem merkezlerinde, sistem yonetimi alaninda en az 3 (iig) yil
sistem uzmani/yOneticisi olarak ¢aligmis olmak ve bunu belgelemek,

b) Linux ve BSD igletim sistemleri ve tiirevlerinde en az orta diizey bilgi ve tecriibeye
bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

c)Windows Server igletim sistemlerinin kurulumu, yonetimi ve temel hizmetleri
konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

d) Linux igletim sistemi i¢in ileri derecede betik dili (bash, v.b.) kullanmis olmak,

e)Sunucu sanallastirma platformlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

f) VMware ve Proxmox sunucu sanallastirma ortami kurulum, konfigiirasyon, yonetim ve
bakimi konularinda en az orta seviye bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

g) Yedekleme sistemlerinin kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetimi konularinda ileri
seviye bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

h) Web sunucu servislerinin kurulumu, yapilandirmasi ve yonetimi konusunda bilgi ve
tecriibeye sahip olmak,

i) Veritaban1 (MySQL, PostgreSQL, MsSQL) yonetim sistemlerinin  kurulumu,
konfigiirasyonu ve yonetimi konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

j) Monitérleme araglarinin kurulumu, konfigiirasyonu ve yonetimi konusunda bilgi sahibi

olmak,

k) Temel network konularinda en az orta seviye bilgi ve tecriibeye sahibi olmak,

1) Veri depolama mimarileri kurulum, ydnetim, bakimi ve konfigiirasyonu konusunda
bilgi sahibi olmak,

m) Acik kaynak kodlu e-posta servislerinin (6rnegin Postfix, Dovecot) kurulumu,

yonetimi, giivenligi ve optimizasyonu konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,



n) Temel bilgi gilivenligi prensipleri, ISO 27001, altyap1 giivenligi (erisim kontroli,
sertifika yonetimi) ve yedekleme/felaket kurtarma (DR )konularinda bilgi sahibi olmak,

0) LDAP(OpenLDAP) ve Active Directory (AD) dizin hizmetlerinin kurulumu,
konfigiirasyonu, entegrasyonu ve yonetimi konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

p) Merkezi kimlik dogrulama sistemleri (FreeRADIUS) kurulum ve isletme konularinda
bilgi sahibi olmak,

q) Konteyner mimarisi (Docker, Kubernetes, OpenShift vb.) konusunda bilgi ve tecriibeye
sahip olmak,

r)Git ve GitLab/GitHub/Bitbucket kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibeye
sahip olmak,

s)Sunucu ve depolama iiniteleri donanimlar1 ve konfigiirasyonlar (disk, Ethernet, HBA,
RAID vb.) hakkinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

t) Veri Merkezi altyapt bilesenleri konusunda kurulum, yonetim ve dizayn etme
konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

u) VPN hizmetleri (OpenVPN, WireGuard) kurulumu, yapilandirmasi ve yonetimi
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

v) Giivenlik duvar1 kurulum ve yapilandirma konularinda tecriibe sahibi olmak.

3- SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BELGELER:

a)Mezuniyet belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi durumunda noter
onaylt mezuniyet belgesi veya e-Devlet’ten alinmis barkotlu mezuniyet belgesini PDF formatinda
yiiklenmesi gerekmektedir.)

b) Yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
ogrenim durumuna iliskin denkligi olan adayin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik
gosterir PDF formatinda noter onayli belgenin “Denklik Gosterir Belge” alanina yiiklemesi
gerekmektedir.

c)Egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi,

d) Genel Sartlar bagliginin (d) maddesinde belirtilen en az iki giincel programlama dilini
bildigini gosterir belge (Belge olarak, dgrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans
veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan boliimden alman egitimi yapilan
programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama
dillerini gésteren onayli yaz1 veya egitim kurumlarindan alinan sertifikalar)

e)Yabanct Dil Puam1 Sonug Belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi
durumunda belgenin yiiklenmesi gerekmektedir.)

f)KPSS Sonug¢ Belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir. Aktarilmamast durumunda
yiiklenmesi gerekmektedir. Belge yiiklemeyen adaylarin KPSS puani 70 olarak degerlendirilir)

g) Erkek adaylar i¢in askerlik durumuna iligkin bilgiler e-Devlet Kapist {izerinden sisteme
otomatik yiiklenecektir. (Aktarilmamasi durumunda giincel belgenin “Askerlik Durum Belgesi”
alanina yiiklenmesi gerekmektedir.)

h) Fotografl1 ve detayli 6zgegmis,

i) Ozel sektorde calisanlar icin SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/isyeri Unvan Listesi
Belgesi, (e- Devlet’ten barkotlu belge)

j) Ozel sartlarin ilgili maddelerinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge; kase ve
1slak imza ile onaylanmis ya da elektronik imzali hizmet/calisma belgesi (mesleki tecriibe
siirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir) (Ibraz edilen belgelerin
SGK Hizmet Dokiimii ile uyumlu olmasi gerekmektedir.)



k) Kamu kurumlarinda ¢aligsanlar i¢in ¢aligtiklar1 kurumdan alinacak onayli belge,

1) ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan gecerliligi
bulunan puani veya bu dilde yapilan, uluslararas1 gecerliligi olup dil yeterliligi bakimindan
OSYM Yabanci Dil Smavlart Esdegerlik Tablosuna gére YDS/e-YDS smavlarma denkligi
OSYM tarafindan kabul edilen puanla bagvuruda bulunulmasi halinde ilgili belge, (Yabanci dil
smav sonug belgeleri, belge iizerinde gecerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 yil siire ile gegerlidir.)
Kariyer Kapist sisteminde YDS puani eksik ya da hatali olan veya denkligi olan adaylarin
belgelerini kendilerinin yiiklemesi gerekmektedir.

4- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES] VE SONUCLARININ DUYURULMASI

a)Bagvurularin incelenmesi sonucunda, genel ve 6zel sartlar tasiyan ve usuliine uygun
bagvuru yapan adaylar i¢in bir degerlendirme puani hesaplanacaktir.

b) Degerlendirme puani; 2026 yili Kamu Personel Segme Sinavinda (KPSS) alinan P3
puaninin %70'i ile Ingilizce dilinde alman yabanci dil smavi puanmin %30’u toplanarak elde
edilecektir

c)ingilizce dilinde YDS/e-YDS veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan belge, (Yabanci dil belgesinin iizerinde
gecerlilik siiresi belirtilmemigse, belge 5 y1l siireyle gecerli kabul edilir. Gegerli yabanci dil puan
bulunmayan adaylarin bu puani 0 olarak degerlendirilecektir).

d) Hesaplanan puanlar esas alinarak, her bir pozisyon i¢in en yiiksek puana sahip adaydan
baglanarak siralama olusturulacaktir. Bu siralamaya gore, ilan edilen sdzlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun 10 (on) kati kadar aday s6zlii ve uygulamali sinava gagrilacaktir. Siralamada son
siradaki adayla ayni puant alan diger adaylar da sinava girmeye hak kazanacaktir. KPSS P3 Puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS Puani 70 (yetmis), yabanci dil puani olmayan
veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

e)Adaylarin basvuru sonuclari, Kariyer Kapisi iizerinden ve Universitemiz internet
adresinden ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

) S6zlii/uygulamali sinavda basarili olmak i¢in 100 tam puan {izerinden en az 70 (yetmis)
puan almak sarttir. KPSS puani ve Yabanci Dil Puanina bagl olarak olusacak 6n degerlendirme
puani ile yapilacak Sozlii sinav sonucunda adayin aldig1 notun aritmetik ortalamasi hesaplanmasi
suretiyle 100 tam puan iizerinden 70 ve istii puan alan adaylarin S6zlesmeli Bilisim Personeli
Giris Sinavi nihai basar1 dereceleri/puanlari tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 puanlarina
gore siralamaya tabi tutulacak ve bagari sirasina gore en yiiksek puan alan aday sinavi kazanmis
kabul edilecektir. Kontenjan sayis1 kadar adayla sézlesme yapilacaktir. Sinavi kazanan adaylarin
gerekli sartlar1 tagimamasi, atanmaktan vazge¢cmesi veya atandigi halde goreve baslamamasi
halinde atama yapilmak {izere asil aday sayisi kadar yedek aday belirlenecektir. Gergege aykiri
beyanda bulunanlar ile smava girme sartlarini tasimadiklar1 halde sinava girip basarili olan
adaylarla sozlesme yapilmayacaktir. Gergege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem
baglatilacaktir.

g) Adaylar, basvuru sonuglarinin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is gilinii icinde dilekce
ile sahsen veya e-posta (pdb@mehmetakif.edu.tr) yoluyla Universitemiz Personel Daire
Baskanligina itiraz edebileceklerdir. itiraz iizerine yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak
bildirilecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar isleme alinmayacaktir.



h) Yapilacak degerlendirme sonucunda basarili olan adaylar Kariyer Kapis1 Platformunda
duyurulacak ve Universitemiz internet sitesinde (http://www.mehmetakif.edu.tr) ilan edilecektir.
Ayrica yazil bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5- SINAV KONULARI, SEKLI, YERI VE TARIHI

SINAVIN SEKLI: Sinav sbzlii ve uygulamali olarak yapilacaktir. Sinav konulari,
uzmanlik konularina uygun olarak basvurdugu pozisyonun teknik ve 6zel sartlarinda belirtilen
tiim konular ve hususlar1 kapsayacaktir.

SINAV YERI VE TARIHI: Sézlii/uygulamali sinav, 30.11.2026 tarihinde saat 14:00-
17.00 saatleri arasinda Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Istiklal Yerleskesi Rektorliik B
Blok Bilgi Islem Daire Baskanligi /BURDUR adresinde yapilacaktir.

6- UCRET

Aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler icin sozlesme ficret tavamnin OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan ticretin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

7- DIGER HUSUSLAR

Basvurulacak pozisyon i¢in bilgi ve deneyimi gosteren sertifikalar (Sertifikalar sinavla
almmis olmalidir) ile belgeler. Tim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika
gecerlilik sorgulama yontemleriyle Universitemiz tarafindan  dogrulanacaktir.  Sunulan
sertifikalarin dogrulanabilmesi i¢in sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri,
sorgulama sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adayin sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve
belgelerle sertifikanin gegerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.

Adaylar bagvurular1 esnasinda basvuru sistemine girmis olduklart beyana gore
degerlendirilecek olup girilen bilgilerin hatali olmasi, istenen belgelerden herhangi birinin eksik
olmasi veya yaniltici beyanda bulunulmasi durumunda basvuru gegersiz sayilacaktir.

Adaylardan gerekli durumlarda sisteme yiiklenen belgelerin asillari istenilebilecektir.
Adaylarin bagvuruda bulunduklar1 her bir pozisyon i¢in istenen belgeleri sisteme eksiksiz
yliklemeleri gerekmektedir. Yiiklenen belgelerdeki yanlighiklar veya eksikliklerden adaylar
sorumlu olacaktir.

Basvuru asamasinda ve sonrasinda, sisteme yiikledikleri belgelerde gergege aykirilik veya
herhangi bir tahrifat yaptig1 tespit edilen adaylarin basvurulari gecersiz sayilacak; smava girip
bagarili olsalar dahi sézlesme imzalanmayacak; sdzlesme imzalanmigsa s6zlesmeleri feshedilecek
ve haklarinda yasal islem baglatilacaktir.

Sinav sonucunda basarili bulunan adaylarla, giivenlik sorusturmalarinin olumlu
sonuglanmasi ve tam tesekkdillii hastaneden alinmis saglik kurulu raporu ibraz etmeleri kaydiyla
sozlesme yapilabilecektir.

Rektorliigiimiiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma
hakkina sahiptir.

[landa bulunmayan hiikiimler igin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Tletisim : Istiklal Yerleskesi Degirmenler Mah. Cevat Sayili Bulvar1 120/9 Rektorliik B
Blok BURDUR

Tel : 0248 213 10 82

E-posta Adresi : pdb@mehmetakif.edu.tr

11114/1-1



