Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansindan:

2026 YILI TURKIYE TURIZM TANITIM VE GELISTIRME AJANSI PERSONEL ALIM ILANI

11/07/2019 tarihli ve 7183 sayili Kanun ile kurulan Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajans1 (TGA), 30.01.2024 tarihli ve 32445 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Ise Alinmalarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca sozlii giris sinavi ile 13 (oniig) adet pozisyon i¢in personel alimi yapacaktir. TGA Personel Alimi Kadrolar1 ve
Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosu (Ek-1) ekte yer almaktadir.

A.BASVURU GENEL SARTLARI

Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile ise Alinmalarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca; bagvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile Tiirkiye Turizm Tanitim Ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklari ile Ise Alinmalarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in 11. maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen pozisyon igin belirtilen
Ozel sartlar;

a)Tiirkiye Cumhuriyeti vatandast olmak.

b) 18 yasin1 doldurmus olmak.

¢)Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Gorevini devamli yapmaya engel herhangi bir saglik sorunu bulunmamak.

TGA’da istihdam edilecek direktdr ve hizmet personelinde birinci fikradaki genel sartlara ilave olarak asagidaki 6zel sartlar aranir:

a)TGA Personel Alimi Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1) belirtilen boliimlerden Yiiksekdgrenim mezunu olmak.

b) Son basvuru tarihi itibartyla son iki yil iginde Almanca, Fransizca ve Ingilizce dillerinin birinden YDS/e-YDS’den en az (B) seviyesinde puan
almig olmak veya dil yeterliligi bakimmdan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye sahip olmak. Ancak,
Tiirkiye’de, bu bentte belirtilen dillerde olmak iizere %100 yabanci dille egitim-6gretim yapilan lisans programlarindan mezun olan adaylardan yabanci dil
belgesi sart1 aranmaz. Bu sekilde, dil belgesinden muaf olacak adaylar YDS/e-YDS’deki (B) seviyesi olarak puanlanir. (Uluslararasi gegerliligi bulunan
yabanci dil sinavlarinin esdegerlilik tablolar1 igin: www.osym.gov.tr)

c)Adaylarmn bu ilanmn ekinde yer alan TGA Personel Alimi1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosundaki (Ek-1) her bir pozisyon igin
belirtilen 6zel kosullari tasimalar1 gerekmektedir.

TGA’da istihdam edilecek destek hizmetleri personelinde de birinci fikradaki genel sartlara ilave olarak TGA Personel Alimi Kadrolar1 ve Adaylarda
Aranan Nitelikler Tablosunda (EK-1) belirtilen 6zel sartlar aranir.

B.BASVURU TARIHI VE SEKLI

1.Bagvurular 03 Kasim 2026 tarihinde baslayip, 04 Aralik 2026 tarihinde sona erecektir.

2.Adaylar bagvurularini, TGA web sitesi igerisinde yer alan kariyer sayfasi (tga.gov.tr/kariyer) iizerinden basvuruda bulunabilecek olup, sahsen veya
posta, faks ve email vb. yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

3.Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyona yapilan basvurularin tamami gegersiz sayilacaktir.




4.Basvuru yapilacak pozisyon igin gerekli evraklari istenen formatta sisteme eksiksiz olarak yiiklemesi ve bagvuru islemini tamamlamasi
gerekmektedir.

5.Adaylarin bagvuru iglemi tamamlandiktan sonra ilgili pozisyon i¢in “Bagvuru islemi gerceklestirildi” ibaresini gdrmesi, “Basvurularim”
ekranindan bagvurularinin tamamlanma durumlarini kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim” ekraninda bagvurusu goriilmeyen higbir bagvuru
degerlendirmeye alinmayacaktir.

6.istihdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlari tagimadigmin tespiti halinde, bagvurulari degerlendirmeye
alinmayacaktir. Ayrica basvuru sartlarini tasimadig1 daha sonradan tespit edilenlerin sdzlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz feshedilecektir.

C.BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1.Fotografli detayli 6zgegmis,

2.TGA Personel Alim1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosundaki (Ek-1) béliimlerden Yiiksekdgretim mezunu oldugunu kanitlayacak
diploma notunu gosterir mezuniyet belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet belgesi e-Devlette bulunmayan
adaylar noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.) Yurt disindan alinmis diplomalar i¢in Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca
denkliginin onaylandigini gosterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

3.Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi (e-Devlet kapisindan alman barkodlu belge de kabul edilecektir.)

4.YDS veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi olan sonug belgesi (Yabanci dil puan veya seviye degerlendirmeleri OSYM Yabanci
Dil Smavlart Esdegerlikleri tablosuna gore yapilacaktir. Yabanct dil diizeyine iliskin belgelerin gegerlilik siiresi sinav basvurusunun son giinii dikkate
alinarak hesaplanir) veya Tiirkiye’de, bu ilanda belirtilen dillerde olmak iizere %100 yabanci dille egitim-6gretim yapilan lisans programlarindan mezun
oldugunu kanitlar belge (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge ve transkript yiikklenmesi zorunludur. Mezuniyet belgesi e-Devlette bulunmayan adaylar
noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiiklemelidir.)

5.Adaylarm 2. ve/veya 3. Yabanci Dil Bilgisine sahip olmasi durumunda ilgili yabanci dil sinavindan en az (C) seviyesinde YDS/e-YDS belgesi
veya dil yeterliligi bakimindan bunlara denkligi OSYM tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan belge, (Uluslararas: gecerliligi bulunan
yabanci dil sinavlarinin esdegerlilik tablolari i¢in: www.osym.gov.tr),

6.Son bir ay icerisinde alinmis Adli sicil kayd: belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir.)

7.Az tehlikeli igyerlerinde (biirolar, ofisler ve restoranlar) ¢alisanlar i¢in gerekli ise giris saglik raporuna sahip olmak,

8. TGA Personel Alimi1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1) tecriibe istenen pozisyonlar i¢in mesleki tecriibesini gosterir
SGK Tescil ve Hizmet dokiimii belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir.)

9.TGA Personel Alim1 Kadrolar1 ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosunda (Ek-1) tecriibe istenen pozisyonlar igin tecriibenin gectigi kurumdan
almmis ¢alisma belgesi (Caligma belgesi beyan eden adaylarin, caligma belgesinin isyeri yetkilisi tarafindan imzalanmasi ve bu yetkiliye ait noter tasdikli
imza sirkiisiinii de yiiklemesi gerekmektedir.)

10. Varsa MS Office Programlar1 (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point) sertifikasi,



11. Herhangi bir kamu kurumunda ¢alismakta iken gorevden veya meslekten ihrag edilmedigine dair ilgili kurumdan alinmig yetkili mecralarca
imzali belge,

12. Yurtdis1 is tecriibesine sahip olunmasi durumunda ¢aligilmis olan is yerinden imza yetkili kisilerce imzalanmis olan galigma belgesi,

13. Yiiksek Lisans mezunu olunmasi durumunda mezuniyet belgesi (e-Devlet kapisindan aliman barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet
belgesi e-Devlette bulunmayan adaylar noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.) Yurt digindan alinmis diplomalar igin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gdsterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

14. Doktora mezunu olunmast durumunda mezuniyet belgesi (e-Devlet kapisindan alinan barkodlu belge de kabul edilecektir, mezuniyet belgesi e-
Devlette bulunmayan adaylar noter onayli diploma ve transkript belgelerini sisteme yiikleyebilir.) Yurt disindan alinmis diplomalar i¢in Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

D.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

1.Tim basvurular alindiktan sonra bagvuru yapan ve sinava katilma sartlarini tastyan adaylar; Tirkiye Turizm Tanitim Ve Gelistirme Ajanst
Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari le Ise Almmalarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca belirlenen
degerlendirme formu dikkate alinarak puanlanir ve en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere yapilan siralama sonucunda, ilan edilen her pozisyonun 5
(bes) kat1 kadar aday (son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar dahil), sozlii sinava katilmaya hak kazanacaktir.

2.S0zlii smav yeri ve tarihi TGA nin (tga.gov.tr) resmi internet sayfasindan ilan edilecek olup, adaylarin adreslerine ayr1 bir tebligat yapilmayacaktir.

3.S6zli smav tarihi ve yerinde degisiklik olmast durumunda TGA’nin (tga.gov.tr) resmi internet sayfasindan ilan edilecek olup, adaylarin adreslerine
ayri bir tebligat yapilmayacaktir.

4.Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme
yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

5.Siiresi i¢erisinde yapilmayan bagvurular ile eksik belge ve bilgiyle yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

6.1stenen belgelerde, gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve ise alimlar1 yapilmaz. Ise alimlar1 yapilmis olsa
dahi iptal edilir. Bu kisiler hak talep edemez ve haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur.

E. SOZLU SINAV KONULARI VE DEGERLENDIRILMESI

Sinav, TGA’nin goérev alanina iliskin konular ile alim yapilacak pozisyonun gerektirdigi niteliklere iliskin olarak belirlenen konulardan yapilir ve yiiz
tam puan {lizerinden degerlendirilir.

a)Siav konularina iliskin bilgi diizeyi,

- Tiirkiye turizminin iirlin ve destinasyonlarmin yurt i¢i ve yurt dis1 tanitimu, iletisimi ve pazarlanmasi,

- Tirkiye’deki potansiyel turizm iiriin ve destinasyonlarinin gelistirilmesi ve kazandirilmast,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢)Temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,



d) Ajansin gorev tanimi kapsamindaki alanlarla gorev yapilacak unvana yonelik deneyimi/liyakati,

e)Caligtirtlacak pozisyonun gerektirdigi durumlarda yabanci dile hakimiyeti,

f) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti,

g) Genel kiiltiirt,

Aday, smav konularinin (a) bendi i¢in yirmi puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in on beser puan, (f) ve (g) bentlerinde yazili
ozelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir. Calistirilacak pozisyon i¢in yabanci dil bilgisinin aranmadig1 durumlarda, ikinci fikranin (e)
bendine iliskin puanlama yapilmaz ve (a) bendi 35 puan iizerinden degerlendirilir. Verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir. Her iiyenin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii siav puani tespit edilir. S6zIii sinavda yiiz lizerinden en az 70 (yetmis) puan alanlar basarili
sayilirlar.

Adaylarin basari puani, sézlii stnav puani olup, sinav kurulu tarafindan basar1 puani en yiiksek adaydan baglamak suretiyle yapilacak siralama ile ilan
edilen pozisyon sayist kadar adayin basarili oldugu tespit edilir. Basarili aday sayist kadar yedek aday da ayn1 yontemle belirlenir.

Sinavlarda basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla; Hizmet siiresi fazla olana, daha iist 6grenimi bitirmis olana, {ist 6grenim mezuniyet notu
yiiksek olana, 6ncelik verilerek, en yiiksek puandan baglamak iizere basari siralamasi belirlenir.

Sinavda basarili olanlarin sayisi, ilan edilen kadro sayisindan az olmast halinde sadece basarili olanlar smavi kazanmis kabul edilir.

Giris sinavinda 70 (yetmis) ve iizerinde puan almis olmak, asil ve yedek listedeki siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmig hak teskil etmez.

Yedek adaylarin haklari, daha sonraki sinavlar i¢in kazanilmig hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmez.

F. SINAV SONUCLARININ iLANI VE SONUCLARA ITiRAZ

1.Smnav kurulu, smav sonuglarmin kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes ig giinii igerisinde basari siralamasini yaparak, sonuglart TGA resmi
internet sayfasinda ilan eder. Siavi kazanan adaylara ayrica yazili tebligat yapilacaktir.

2.Smav1 kazanan adaylarin ise baslama islemlerinin yapilmasina iliskin tebligatta belirtilen siire i¢inde, istenilen belgelerle birlikte TGA’ya miiracaat
etmeleri gereklidir. Bildirilen siire iginde gegerli bir mazereti olmadig1 halde miiracaat etmeyenlerin ise baglama islemleri yapilmaz.

3.1se baslamak igin gerekli evraklar ve diger hususlar nihai degerlendirme sonug ilan tarihinde TGA resmi internet sayfasinda duyurulacaktir.

4.Asil ve yedek adaylarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii icerisinde sinav sonuglarina itirazlarini, sinav kuruluna iletilmek iizere insan kaynaklari
birimine yazil olarak yapabilirler. Itirazlar, sinav kurulu tarafindan incelenir ve karar ilgiliye on is giinii i¢inde yazili olarak bildirilir.

5.Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar ve siiresi iginde TGA’ya ulagsmayan dilekgeler dikkate alinmaz.

6.Yapilan itirazlarin degerlendirilmesi lizerine verilen kararlar kesindir.

7.Giris siavi sonucu nihai basari listesinde asil olarak yer alanlardan gerekli sartlar1 tagidiklari tespit edilenler ile sozlesme imzalanir.

G.DIGER HUSUSLAR

1.S6zli sinav giinii adaylarin, smav saatinden en az yarim saat 6nce smava girecekleri yerde hazir bulunmalar1 ve yanlarinda fotografli kimlik
belgesi (niifus clizdani, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti, siiriicli belgesi veya siiresi gegerli pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Kimlik belgesinde
fotograf ve kimlik numaras1 bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir.



2.YDS’de veya denk yabanci dil smavlarinda yiiksek puan almak veya Tiirkiye’de, bu ilanda belirtilen dillerde olmak {iizere %100 yabanci dille
egitim-0gretim yapilan lisans programlarindan mezun olmak bu ilanda yer alan kadrolara yerlestirmede tek basina bir hak teskil etmeyecektir. Pozisyon i¢in
son bagvuru tarihi itibartyla genel sartlara ve aranilan niteliklere sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Adaylarin 6ncelik degerlendirmesi
Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar Ile ise Alinmalarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve hiikiimlerince belirlenmis degerlendirme formu esas alinarak yapilmaktadir.

3.Bagvuru ve iglemler sirasinda ger¢ege aykiri beyanda bulundugu veya gergege aykiri belge verdigi tespit edilenlerin bagvurular gegersiz sayilarak
ise alimlar1 yapilmayacak, igse alimlar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gercege aykirt beyanda bulundugu veya gercege aykiri belge verdigi tespit
edilenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilacak olup kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

4.Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, stzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 2 (iki) ay igerisinde
feshedilecektir.

5.As1l listedeki adaylardan;

- Istihdam sartlarim tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple sdzlesme imzalanmaktan vazgegilmesi,

- Sozlesme imzalandiktan sonra gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde goreve baslanilmamasi ya da adayin sézlesme imzalamaktan
vazgecmesi, sebepleriyle bos kalan veya bosalan pozisyonlara, sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi agmamak {izere ayni unvanl
pozisyonlar igin basari siralamas: listesinde ilan edilen yedek adaylar arasindan basari siralamasina gore Tiirkiye Turizm Tanitim Ve Gelistirme Ajansi
Personelinin Goérev, Yetki Ve Sorumluluklari Ile Ise Almmalarna iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi birinci fikradaki usule gore sozlesme
imzalanabilir.

6.Yedek listede yer alan adaylarin haklari, sinav sonucunun ilan tarihinden itibaren alt1 ay gegerlidir ve daha sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya
herhangi bir dncelik teskil etmemekte olup, tercih ettikleri pozisyon disinda diger pozisyonlar i¢in hak talebinde bulunamayacaklardir.

7.TGA’da, 22/5/2003 tarihli ve 4857 say1li is Kanununa tabi personel istihdam edilir. TGA’da gérev alan kisiler kamu personeli statiisiinde degildir.

8. TGA’nin tiizel yapist geregi kamu kurulusu olmasi nedeni ile emekli aylig1 alan kisilerin TGA’da ise baslamasi durumunda emekli ayliklart
dogrudan kesilmektedir.

9.Basvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve ger¢eginin aynisi oldugunu bagvuru sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.

10. flanda bulunmayan hiikiimler igin Tiirkiye Turizm Tanitim Ve Gelistirme Ajansi Personelinin Gérev, Yetki Ve Sorumluluklari fle Ise
Alinmalarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile ilgili mevzuatlar gecerlidir.

11. flanda belirtilen sartlari tagimayan adaylarmn bagvurular kabul edilmeyecektir.

12. TGA gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

13. TGA’nin (tga.gov.tr) resmi internet adresinden yayimlanacak duyurular tebligat mahiyetinde olup, kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.



TGA Personel Alimi Kadralan ve Adaylarda Aranan Nitelikler Tablosu - Ek 1

NO stati Yabanci D Yabanei Dil Kriteri renimKosulu Tecrilbe ‘Aranilan Ozelikier
Tecribenin gegtil mvummn a\mls Galisma belges! ya da SGK hizriiet dSkim( ils belgelemel kaydiyla uluslararas|
7 Sals ve operasyon ySnelmi_|kongr, Serg fuar ve elnldern sats pazarama, operasyon uyeulania alanlannda ana
= ;m;msuu;”;': ‘a zafm;ak dler, misteri temskii) -Paydas iliskileri yéinalim ve kaordinasyonunda tecriibe sahibi olmak,
m‘!ﬁu my-Z. plet; v : lelisim Fakiltesi, ! fakibi, maltyet konlrold ve raporlaninas kenusunda deneyim sahibi oinak,
Etkink Yonelimi 8 — Edebryal Faillesi veya Sosyal Bl foplamnda sn 2z 7 ;alwma Ulustararast sais, mistri iskier yonelimi ve sizlesme sireglerinde deneyim safibi olmak.
T “Koordnatens | Famel Personel ! Ingizce :n':‘:c‘l’ml‘;"fﬁr’::" ‘::m Tiksekbiyelin Mezunu faklitesi bolmlerinin herhang! birinden| deneyimine sahip omak ve b trendlering hakim olmak. sahlp olmak,
a" Foapiats 'E ml’ﬁ il enaz lisans mezunu olmak arekadl SGK hizmel -Yumqwa yurl digt destinasyon bigisine ssmpulmak
yapl mazuz nl?nak beigasiile |-f sahibi olmak,
DE‘Q‘-"EHQ\M’IEK‘ -Eﬂﬂkﬁﬂﬁwﬂ igin ige hﬂi‘i}’ﬁ(ﬂi\ tarih Hmﬂ”y‘ﬁ askerlik gnmlni tamarnlam1s, ertelemis ¥ da nemang bir yukﬂmlu\uw
hmunmwﬂr olmak.
- alnmy ya da SGK hizme! deKini i belgelame kayay, sielern marka
etiginni ya ajanslannda olmak.
Cniversielerin; lefigim i5im siraig i ugten
'DS"I';DS “’”‘:” = ‘IE’ . Fakilhes!, Reklamailk, Halka lkler, YP":""’"":: ":"*‘;“‘M‘:"‘:' uca planianmas: ve y&ne!\lmes\ konlanirda deneyim sahibl oak
V::’;:;ﬂy:.z:j‘:ﬂm;mﬂ Pozarloma balimlerinin hernangl | gt Byl SIS latsi kompanyalarmn bilce planiama sUreclarine o ol aiis ve bice ysnelmikonusunda denayim sahicl omak
p Menaleln | e el 2 Ingikzce dlide olrnak zere %100 Viksekbiyetim Mezunu bifiden en &2 lisens mezur omak Ve 1oiar o on 57 5 i caigma | SeHiEr Ve rakip analizler yeparek daneyite sehip olmak:
Koordinalerii vt dl sgimietn terienPezatans, eine, | ool O R die i . realif ajanstr, i oriakler ve diger paydaslaia koorinasyon
5‘ e i Mihendsl,letsim, Haallgtier | [SF4T e S :'axumu.cau 1 s26iama komsunda deneyin sanibi oimak,
mezu:ui?nak alanlarnin birinden yUksel isans belgesiile 5may b [ ve dlzenli glerine hakim olmak
derecesine sahip olmak: 9 "Dijital letisirn frendierini ve mecraian kenusunda bilgl sahibi cimak,
“Erkelk a0aylar iin ise begizyacagi tarin tioarryla askerk goreuini tamam arus, ertelemis ya da hethangi bir yilm iU
bulunmmuyor omak.
YDS/e-YDS den en az E) Wedya ve yayincilk. sosyal ~|'Markailelisim kampanyst olusiuma sireglerinde fecribe sahibi oimak.
seulyesinde puzn amis olmak medya, lellsim alaniannda Isbirerl deneyimine sahip olmak.
veya Ttkdye'de, llanda belrter| foplamda 3 y calisma  |*Glinick raporiamalar ve operasycnel takip konuarnda tecribe sahibl omakc
3 MM | et parsonl 1 Ingitzce ite olrnak izere %100 Yiksakbigstin Mezunu Fakltest, Rekbamal ”3”"3 SIS aniyming s oak o bumy Pojeyinelm sireclrnceocrise sah ik
yabanci dille egfim-ogretim Birnden en a2 llsans mezuny ﬂ|mﬂ hizme! “Seklir ve rakip analizien yapma kenusuncia bilg sahibi olmak
yapilan isans progralarndan dokimiscalgma belgeside |"Erkek adaylar icin ie bagiayacagtarh fibayia asketk gorevii lamamlarns, erielens ya da herhangibi yikim g
ezun omak belgelendimek bulunmuyor oiiak.
Tecrlbenin ge¢lg) Kurum dan alinrs caigma belges! ya da SGK hzmel dGKInl e belgelemek kayanyB. yur Kl vemey
\yurt disinda satis, pazarlama, dijtal pazeriama, performians pazariamas| veya dijtal lefisim alenlarnda denayime sahip
olmak.
“Tecribenin gecigi kurumdan alinms caiima belgesi ya da SGK hizmel d3kimi e belgelemek kaydiya kamu sekicr ve
'DS";DS s ‘IB’ . T —_— Salig, Pazariama, Tandim,  |projelesinde deneyim sahibi olma,
Vﬁ’;:"hyzz:sﬁ:nmzlmn i;\ef.mﬁs"!a.ﬁ'm?"x";mm%. Warka Yénefim| alariarinin | "Mefa Ads, Goagie Ads, TIkTok Ads ve YouTube gbi dji {akioi ve
1 D'”"L;‘;:"'“" Hamet Persanell 1 Ingitzce diide olmak (zere %100 Yiksekbigetin Mezunu Uluslararas: Egklier blmlerinin hethang biinde '“’:‘:’: . °V””'““°““ k”"“‘p“::;ﬁ‘::g:::;:m:wm d Il gk,
yabanci dle e biretin herhang! biinen en a2 sans me2UN) oo SGK cikimalma ‘Mansvepﬂydaslarh brief haziriama, kreall ve icerik onay sireglerinin i p
yepian lisans programiarindan almak beiges e belgeendrmek ¥
B2 GREE -'mmn destnasyon vlyamam.a pmar\amasldanmdahllg\ sablbl omakc
Erkakadeyrin o hi;hylcagl et iibaryla askedk gorevinitamamiars, ertelemnis ya da herhangi bt Yikim g
bulunmuyor ol
Temizik veeyamuak | g T2 Famr seiford ve ezl
Destel Hzmetlerl hizmetleri a\inlndacal\sma |sektdrde |EMEHKVE~E)’E rutfak hizmetler alaninda deney\m sahibi aimak,
5 Parsanel Tamizicye| DPStEk HEMelled i ek e ez okl mezunupm | 1ETEHMINe sahip omak vebun Kurumsal Is sagiii ve gaveniy curaller Igit s sregleri bigive
T peronaly | Personel karekodl SGK izme!  |deneyin sahibi oiak
belgesifle |1 Icin Hoaryla askek gbrevinl famamiarus, srelemis ya da hethang] bi ylim g0
belgelendimek. [bulunmuyor olmak.
enin gegigi Galisma belgesi  referans mekubU e beigelemek T
Enaz 6 vl calisma deneyiin PPOEETnde profesyonelsofrik deneyimine sehip omak
ST ram— i I’ f 5h f ”‘knm B sinf siiii] belgesine sahip cimak,
6 P:r:unel:ztg:m"” ¥ ’w;l”;h‘ o 5 En a2 likckul mezunu oimak Enaz lIkokul mezunu olmak “;G';:;”': ﬁ“;u;‘:“u ’:;r ma” Yéneticl makam 5oférllgl veya kurumsal misar transfer korusunda deneyimil olmak.
) pelnest s bel !Iend‘mik -Tetnel arag bakim ve ara tespil Konusunda bllgl sahbi olmak,
o 8 “Etkek adaylar icin ige basiayacag:terh tlbarnyla askedk gorevii famamlarns, ertlerns ya da herhangibir yikdim g0
bulunmuyor omak.

ilanen duyurulur.

11312/1-1



