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Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesi, Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca onaylanan “Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi”nin hükümleri dâhilinde öğretim üyesi alınacaktır. 

Başvuru süresi ilanın Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 (onbeş) gündür. 
Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 26., 24. ve 23. maddeleri ile “Nevşehir Hacı Bektaş Veli 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi”nde öngörülen koşulları sağlamış olmaları şartıyla; 
PROFESÖR kadrosuna başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını belirten dilekçe (profesör adayları dilekçelerinde 

yayınlarından birini başlıca araştırma eseri olarak gösterecektir), akademik yükseltilme ve atanma için başvuru dosyası kontrol listesi, profesör kadrosuna 
başvuru ve puanlama formu bilgisayar ortamında doldurularak her sayfa paraflı ve yayınlar açık künyeli olacak şekilde (Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi, dilekçe, başvuru kontrol listesi ve puanlama formuna (https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atama-
kriterleri) adresinden ulaşılabilir), yağmacı/korsan yayınlar taahhütnamesi, özgeçmiş, 2 (iki) adet fotoğraf, nüfus kayıt örneği, erkek adaylar için askerlik 
durum belgesi, resmi kurumlarca onaylanmış ya da e-Devlet üzerinden alınan karekodlu; lisans, yüksek lisans, doktora/uzmanlık/sanatta yeterlik belgesi, 
doçentlik belgesi, yabancı dil sonuç belgesi, orcid belgesi, adli sicil belgesi, başlıca araştırma eserinin açıkça belirtildiği yayın listesi ile birlikte bilimsel 
çalışma ve yayınlarını kapsayan dosyanın 1 (bir) nüshasının basılı olarak, jüri üyelerine gönderilmek üzere 6 (altı) nüshasının da elektronik ortamda (flash 
bellek) şahsen veya posta yoluyla Personel Daire Başkanlığına ilanda belirtilen süreler içerisinde başvurmaları gerekmektedir. (Profesör kadrosuna müracaat 
edecek adaylar daimi statüde çalıştırılacaktır.) 

DOÇENT kadrosuna başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını belirten dilekçe, akademik yükseltilme ve atanma için 
başvuru dosyası kontrol listesi, doçent kadrosuna başvuru ve puanlama formu bilgisayar ortamında doldurularak her sayfa paraflı ve yayınlar açık künyeli 
olacak şekilde (Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi, dilekçe, başvuru kontrol listesi ve puanlama formuna 
(https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atama-kriterleri) adresinden ulaşılabilir), yağmacı/korsan yayınlar taahhütnamesi, özgeçmiş, 2 (iki) adet 
fotoğraf, nüfus kayıt örneği, erkek adaylar için askerlik durum belgesi, resmi kurumlarca onaylanmış ya da e-Devlet üzerinden alınan karekodlu; lisans, 
yüksek lisans, doktora/uzmanlık/sanatta yeterlik belgesi, doçentlik belgesi, yabancı dil sonuç belgesi, orcid belgesi, adli sicil belgesi, yayın listesi ile birlikte 
bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan dosyanın 1 (bir) nüshasının basılı olarak, jüri üyelerine gönderilmek üzere 4 (dört) nüshasının da elektronik 
ortamda (flash bellek) şahsen veya posta yoluyla Personel Daire Başkanlığına ilanda belirtilen süreler içerisinde başvurmaları gerekmektedir. (Doçent 
kadrosuna müracaat edecek adaylar daimi statüde çalıştırılacaktır.) 
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DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ kadrosuna başvuracak adayların; başvurdukları birim, bölüm ve anabilim dalını belirten dilekçe, akademik 
yükseltilme ve atanma için başvuru dosyası kontrol listesi, doktor öğretim üyesi kadrosuna ilk başvuru ve puanlama formu bilgisayar ortamında doldurularak 
her sayfa paraflı ve yayınlar açık künyeli olacak şekilde (Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi, dilekçe, başvuru 
kontrol listesi ve puanlama formuna (https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atama-kriterleri) adresinden ulaşılabilir), yağmacı/korsan yayınlar 
taahhütnamesi, özgeçmiş, 2 (iki) adet fotoğraf, nüfus kayıt örneği, erkek adaylar için askerlik durum belgesi, resmi kurumlarca onaylanmış ya da e-Devlet 
üzerinden alınan karekodlu; lisans, yüksek lisans, doktora/uzmanlık/sanatta yeterlik belgesi, adli sicil belgesi, yabancı dil sonuç belgesi, orcid belgesi, yayın 
listesi ile birlikte bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan dosyanın 1 (bir) nüshasının basılı olarak, jüri üyelerine gönderilmek üzere 4 (dört) nüshasının da 
elektronik ortamda (flash bellek), ilgili Fakülte Dekanlığına/Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne şahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen süreler içerisinde 
başvurmaları gerekmektedir. 

Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu olmayıp, eksik belgeli ya da başvuru süresi içinde yapılmayan başvurular değerlendirmeye 
alınmayacaktır. 

2547 sayılı Kanun’un Ek 38. maddesi uyarınca belirlenen yüzde otuz (%30) kota kapsamında başvuru yapılabilecek doktor öğretim üyesi kadrosu 
bulunmamaktadır. 

Herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanların (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi), çalıştığı kurumdan veya e-Devlet üzerinden alacakları "hizmet 
belgesini" dilekçelerine ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir. 

Başvuru yapan adayların koşullarının uygun olmadığının tespit edilmesi halinde; atamaları yapılmayacak, ataması yapılmış olanların ise atamaları 
iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. 

Kadroya başvuruda bulunan adaylardan atanmaya hak kazananların atamaları, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Yürütme Kurulu Kararıyla 2026 
yılı için Üniversitemize verilmiş olan atama izni kontenjanı dâhilinde yapılacak olup, atama izni kontenjanını aşan hiçbir atama gerçekleştirilemeyecektir. 

Yabancı ülkelerden alınan; lisans, yüksek lisans, doktora ve doçentlik diploma/belgesinin Yükseköğretim Kurulu/Üniversitelerarası Kurul 
Başkanlığınca denkliğinin onaylanmış olması ve bu durumun belgelendirilmesi gerekmektedir. 

İdare gerekli gördüğü takdirde; ilan sürecinin her aşamasında kısmen/tamamen değiştirme ve iptal etme hakkını saklı tutar. 
İhtiyaç duyulması halinde ise; adayları ilgilendiren başvuru ve atama süreci ile ilgili tüm bilgilendirmeler Üniversitemiz web 

(https://www.nevsehir.edu.tr/) sayfasından yapılacak olup ayrıca yazılı bildirim yapılmayacaktır. 
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NO BİRİMİ BÖLÜMÜ 
ANABİLİM/ 

ANASANAT DALI/ 
PROGRAM 

KADRO 
ÜNVANI 

DER. ADET AÇIKLAMA 

2026.01.29. 
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ 
KLİNİK BİLİMLER 

AĞIZ, DİŞ VE 
ÇENE CERRAHİSİ 

PROFESÖR 1 1 

Uzmanlık ve Doçentlik ünvanını Ağız, Diş ve 
Çene Cerrahisi alanında almış olmak. Oral 
kanserler üzerine çalışma yapmış olmak. TR 
Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış 
makalesi olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli 
dergilerde yayımlanmış makalesi olmak. 

2026.01.30. 
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ 
KLİNİK BİLİMLER 

AĞIZ, DİŞ VE 
ÇENE 

RADYOLOJİSİ 
PROFESÖR 1 1 

Uzmanlık ve Doçentlik ünvanını Ağız, Diş ve 
Çene Radyolojisi alanında almış olmak. 
Maksillofasiyal kemik patolojilerinin ileri 
görüntüleme teknikleriyle teşhisi ve dental 
radyolojide yeni nesil dijital/yapay zekâ 
teknolojileri üzerine çalışmalar yapmış olmak. TR 
Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış 
makalesi olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli 
dergilerde yayımlanmış makalesi olmak. 

2026.01.31. 
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ 
KLİNİK BİLİMLER 

PROTETİK DİŞ 
TEDAVİSİ 

PROFESÖR 1 1 

Uzmanlık ve Doçentlik ünvanını Protetik Diş 
Tedavisi alanında almış olmak. Dijital diş 
hekimliği, protetik dental materyallerin ve tam 
protezlerin klinik ve biyolojik etkileri ile 
multidisipliner çalışmalar yapmış olmak. TR Dizin 
kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makalesi 
olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde 
yayımlanmış makalesi olmak. 
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2026.01.32. 
GÜZEL 

SANATLAR 
FAKÜLTESİ 

GÖRSEL 
İLETİŞİM 

TASARIMI 

GÖRSEL İLETİŞİM 
TASARIMI 

PROFESÖR 1 1 

Doçentlik ünvanını Sinema bilim/sanat alanında 
almış olmak. Sinema estetiği konusunda 
çalışmalar yapmış olmak. TR Dizin 
kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makalesi 
olmak. SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya 
diğer uluslararası indekslerde taranan dergilerde 
yayımlanmış makalesi olmak. 

2026.01.33. 
MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 
MÜHENDİSLİĞİ 

YAPI PROFESÖR 1 1 

Doçentlik ünvanını İnşaat Mühendisliği bilim 
alanında almış olmak. Yüksek dayanımlı harçlar, 
reaktif pudra betonu ve atık malzeme esaslı 
geopolimerler üzerine çalışma yapmış olmak. TR 
Dizin kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 
makalesi olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1 
veya Q2 veya Q3 kapsamındaki dergilerde 
yayınlanmış makalesi olmak. 

2026.01.34. 
FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 
MATEMATİK 

ANALİZ VE 
FONKSİYONLAR 

TEORİSİ 
DOÇENT 1 1 

Doçentlik ünvanını Matematik bilim alanında 
almış olmak. Tam bulanık esnek kümelerde 
mutlak toplama miktarı konusunda çalışma 
yapmış olmak. TR Dizin kapsamındaki dergilerde 
yayımlanmış makalesi olmak. SCI/SCIE/SSCI 
indeksli Q1 veya Q2 veya Q3 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış makalesi olmak. 

2026.01.35. 
FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

DOĞU DİLLERİ 
VE 

EDEBİYATLARI 

ÇİN DİLİ VE 
EDEBİYATI 

DOÇENT 1 1 

Doçentlik ünvanını Dünya Dilleri ve Edebiyatları 
bilim alanında almış olmak. Çin dili ve tarihi 
üzerine çalışmalar yapmış olmak. TR Dizin 
kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makalesi 
olmak. 
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2026.01.36. 
FEN EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 
KİMYA BİYOKİMYA DOÇENT 1 1 

Doktorasını Biyokimya alanında yapmış olmak. 
Doçentlik ünvanını Kimya bilim alanında almış 
olmak. Fitokimyasalların ve metal komplekslerin 
biyolojik aktiviteleri üzerine çalışmalar yapmış 
olmak. TR Dizin kapsamındaki dergilerde 
yayımlanmış makalesi olmak. SCI/SCIE/SSCI 
indeksli Q1 veya Q2 veya Q3 kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış makalesi olmak. 

2026.01.37. 

GÜLŞEHİR 
SOSYAL 
BİLİMLER 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

MÜLKİYET 
KORUMA VE 
GÜVENLİK 

ÖZEL GÜVENLİK 
VE KORUMA 

DOÇENT 1 1 

Doktorasını Güvenlik Stratejileri ve Yönetimi 
alanında yapmış olmak. Doçentlik ünvanını 
Kamu Yönetimi bilim alanında almış olmak. Özel 
Güvenlik, Turizm Güvenliği, Terörizm 
konularında çalışmalar yapmış olmak. TR Dizin 
kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makalesi 
olmak. SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya 
diğer uluslararası indekslerde taranan dergilerde 
yayımlanmış makalesi olmak. 

2026.01.38. 

GÜLŞEHİR 
SOSYAL 
BİLİMLER 
MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

YÖNETİM VE 
ORGANİZASYON 

İNSAN 
KAYNAKLARI 

YÖNETİMİ 
DOÇENT 1 1 

Doçentlik ünvanını Yönetim ve Strateji bilim 
alanında almış olmak. İnsan kaynakları 
yönetiminde standartlaşma ve çalışan yokluğu 
konularında çalışmalar yapmış olmak. TR Dizin 
kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makalesi 
olmak. SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya 
diğer uluslararası indekslerde taranan dergilerde 
yayımlanmış makalesi olmak. 
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2026.01.39. 
İKTİSADİ VE 

İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ 

ULUSLARARASI 
İLİŞKİLER 

DEVLETLER 
HUKUKU DOÇENT 1 1 

Doçentlik ünvanını Alan Çalışmaları bilim 
alanında almış olmak. Afrika’da ve Orta Doğu’da 
bölgesel sorunlar, uluslararası hukuk ve çevresel 
güvenlik üzerine çalışmalar yapmış olmak. TR 
Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış 
makalesi olmak. 
SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya diğer 
uluslararası indekslerde taranan dergilerde 
yayımlanmış makalesi olmak. 

2026.01.40. İLAHİYAT 
FAKÜLTESİ 

TEMEL İSLAM 
BİLİMLERİ 

ARAP DİLİ VE 
BELAGATI DOÇENT 1 1 

Doçentlik ünvanını Arap Dili ve Belagatı bilim 
alanında almış olmak. Arap belagatı, Arap 
grameri ve i‘râb meseleleri konularında 
çalışmalar yapmış olmak. TR Dizin 
kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalesi 
olmak. 

2026.01.41. 
MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

ÇEVRE 
MÜHENDİSLİĞİ ÇEVRE BİLİMLERİ DOÇENT 1 1 

Doçentlik ünvanını Çevre Bilimleri ve 
Mühendisliği bilim alanında almış olmak. 
Mikroplastik kirliliği ve makine öğrenmesi 
yöntemlerinin çevre mühendisliğinde kullanımı 
üzerine çalışmalar yapmış olmak. TR Dizin 
kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalesi 
olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1 veya Q2 veya 
Q3 kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 
makalesi olmak. 

2026.01.42. 
MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

ÇEVRE 
MÜHENDİSLİĞİ 

SU KİRLİLİĞİ VE 
ATIKSU KONTROL 

TEKNOLOJİSİ 
DOÇENT 1 1 

Doçentlik ünvanını Çevre Bilimleri ve 
Mühendisliği bilim alanında almış olmak. 
Membranların sayısal modellenmesi ve 
membran filtrasyon teknolojileri konularında 
çalışmalar yapmış olmak. TR Dizin 
kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalesi 
olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1 veya Q2 veya 
Q3 kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 
makalesi olmak. 
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2026.01.43. 
DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ KLİNİK BİLİMLER 
AĞIZ, DİŞ VE 

ÇENE CERRAHİSİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

Uzmanlığını Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi 
Anabilim Dalında yapmış olmak. Yirmi yaş dişleri 
üzerine yapay zekâ ile ilgili çalışma yapmış 
olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde 
yayımlanmış makalesi olmak. Diğer uluslararası 
indekslerde/TR Dizin kapsamındaki dergilerde 
yayımlanmış makalesi olmak. 

2026.01.44. DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ KLİNİK BİLİMLER PEDODONTİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

Doktora/uzmanlığını Anestezi ve Reanimasyon 
alanında almış olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli 
dergilerde yayımlanmış makalesi olmak. Diğer 
uluslararası indekslerde/TR Dizin kapsamındaki 
dergilerde yayımlanmış makalesi olmak. 

2026.01.45. EĞİTİM 
FAKÜLTESİ TEMEL EĞİTİM OKUL ÖNCESİ 

EĞİTİMİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

Okul Öncesi Öğretmenliği lisans mezunu olup, 
yüksek lisans ve doktorasını Okul Öncesi Eğitimi 
alanında yapmış olmak. Okul öncesinde çocuk 
gelişimi, çocuk sağlığı ve okuryazarlık 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 
SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI veya Scopus 
indeksli dergilerde yayımlanmış makalesi olmak. 
Diğer uluslararası indekslerde/TR Dizin 
kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makalesi 
olmak. 

2026.01.46. FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ 

DOĞU DİLLERİ 
VE 

EDEBİYATLARI 

JAPON DİLİ VE 
EDEBİYATI 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktorasını Japon Dili 
ve Edebiyatı alanında yapmış olmak. Japon dili 
ve Japonca söz varlığı üzerine çalışmalar 
yapmış olmak. Diğer uluslararası indekslerde/TR 
Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış 
makalesi olmak. 
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2026.01.47. FEN EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ PSİKOLOJİ GELİŞİM 

PSİKOLOJİSİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

Lisansını Psikoloji alanında, yüksek lisans ve 
doktorasını Genel Psikoloji alanında yapmış 
olmak. Gelişim psikolojisi alanında, çocuklarda 
sosyal-duygusal gelişim ve anne duyarlılığı 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 
SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya diğer 
uluslararası indekslerde taranan dergilerde 
yayınlanmış makalesi olmak. 

2026.01.48. 
MÜHENDİSLİK 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR 
MÜHENDİSLİĞİ 

BİLGİSAYAR 
DONANIMI 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
3 1 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım Mühendisliği, 
Bilişim Sistemleri Mühendisliği, Yapay Zeka ve 
Veri Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri veya 
Yapay Zeka ve Makine Öğrenmesi bölümlerinin 
birinden lisans mezunu olup bu alanlardan 
birinde doktora yapmış olmak. SCI/SCIE/SSCI 
indeksli dergilerde yayınlanmış makalesi olmak. 
Diğer uluslararası indekslerde/TR Dizin 
kapsamındaki dergilerde yayınlanmış makalesi 
olmak. 

2026.01.49. 

SEMRA VE 
VEFA KÜÇÜK 

SAĞLIK 
BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK HEMŞİRELİK 
ESASLARI 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

Hemşirelik Bölümü lisans mezunu olup, 
Hemşirelik Esasları alanında doktora yapmış 
olmak. Spiritüel iyi oluş, beceri eğitimi ve ilaç 
güvenliği yeterliliği alanında çalışmalar yapmış 
olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde 
yayımlanmış makalesi olmak. Diğer uluslararası 
indekslerde/TR Dizin kapsamındaki dergilerde 
yayımlanmış makalesi olmak. 

İlanen duyurulur. 
 10927/1-1 


