Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz birimlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesi, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca onaylanan “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi”nin hiikiimleri dahilinde 6gretim {iyesi alinacaktir.

Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 (onbes) glindiir.

Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracak adaylarm 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 26., 24. ve 23. maddeleri ile “Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi”nde dngoriilen kosullari saglans olmalari sartiyla;

PROFESOR kadrosuna bagvuracak adaylarin; basvurduklari birim, bdliim ve anabilim dalim belirten dilekce (profesér adaylari dilekgelerinde
yaymlarindan birini baglica aragtirma eseri olarak gosterecektir), akademik yiikseltilme ve atanma i¢in bagvuru dosyasi kontrol listesi, profesdr kadrosuna
bagvuru ve puanlama formu bilgisayar ortaminda doldurularak her sayfa parafli ve yayinlar agik kiinyeli olacak sekilde (Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi, dilekge, bagvuru kontrol listesi ve puanlama formuna (https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atama-
kriterleri) adresinden ulagilabilir), yagmaci/korsan yayinlar taahhiitnamesi, 6zge¢mis, 2 (iki) adet fotograf, niifus kayit 6rnegi, erkek adaylar igin askerlik
durum belgesi, resmi kurumlarca onaylanmis ya da e-Devlet lizerinden alinan karekodlu; lisans, yiiksek lisans, doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik belgesi,
dogentlik belgesi, yabanci dil sonug belgesi, orcid belgesi, adli sicil belgesi, baslica aragtirma eserinin agik¢a belirtildigi yayin listesi ile birlikte bilimsel
calisma ve yayinlarini kapsayan dosyanin 1 (bir) niishasinin basili olarak, jiiri iyelerine génderilmek iizere 6 (alt1) niishasinin da elektronik ortamda (flash
bellek) sahsen veya posta yoluyla Personel Daire Bagkanligina ilanda belirtilen siireler igerisinde bagvurmalar1 gerekmektedir. (Profesor kadrosuna miiracaat
edecek adaylar daimi statiide calistirilacaktir.)

DOCENT kadrosuna basvuracak adaylarin; basvurduklari birim, bolim ve anabilim dalim belirten dilekge, akademik yiikseltilme ve atanma i¢in
bagvuru dosyasi kontrol listesi, dogent kadrosuna bagvuru ve puanlama formu bilgisayar ortaminda doldurularak her sayfa parafli ve yaymlar agik kiinyeli
olacak sekilde (Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi, dilekge, bagvuru kontrol listesi ve puanlama formuna
(https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atama-kriterleri) adresinden ulasilabilir), yagmaci/korsan yayinlar taahhiitnamesi, 6zge¢mis, 2 (iki) adet
fotograf, niifus kayit 6rnegi, erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi, resmi kurumlarca onaylanmis ya da e-Devlet {izerinden alinan karekodlu; lisans,
yiiksek lisans, doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik belgesi, dogentlik belgesi, yabanci dil sonug belgesi, orcid belgesi, adli sicil belgesi, yayin listesi ile birlikte
bilimsel ¢alisma ve yaymlarini kapsayan dosyanin 1 (bir) niishasinin basili olarak, jiiri iiyelerine gonderilmek iizere 4 (dort) niishasinin da elektronik
ortamda (flash bellek) sahsen veya posta yoluyla Personel Daire Baskanligina ilanda belirtilen siireler igerisinde basvurmalari gerekmektedir. (Dogent
kadrosuna miiracaat edecek adaylar daimi statiide caligtirilacaktir.)



DOKTOR OGRETIM UYESI kadrosuna basvuracak adaylarm; basvurduklari birim, bolim ve anabilim dalini belirten dilekce, akademik
yiikseltilme ve atanma i¢in bagvuru dosyasi kontrol listesi, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk bagvuru ve puanlama formu bilgisayar ortaminda doldurularak
her sayfa parafli ve yayinlar agik kiinyeli olacak sekilde (Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi, dilekge, bagvuru
kontrol listesi ve puanlama formuna (https:/personel.nevsehir.edu.tr/tr/ogretim-uyesi-atama-kriterleri) adresinden ulasilabilir), yagmaci/korsan yayinlar
taahhiitnamesi, 6zge¢mis, 2 (iki) adet fotograf, niifus kayit 6rnegi, erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi, resmi kurumlarca onaylanmis ya da e-Devlet
tizerinden alinan karekodlu; lisans, yiiksek lisans, doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik belgesi, adli sicil belgesi, yabanci dil sonug belgesi, orcid belgesi, yayin
listesi ile birlikte bilimsel ¢caligma ve yayinlarini kapsayan dosyanin 1 (bir) niishasinin basili olarak, jiiri iiyelerine génderilmek iizere 4 (dort) niishasinin da
elektronik ortamda (flash bellek), ilgili Fakiilte Dekanligina/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen siireler igerisinde
bagvurmalart gerekmektedir.

Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu olmayip, eksik belgeli ya dabasvuru siiresi icinde yapilmayan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

2547 sayili Kanun’un Ek 38. maddesi uyarinca belirlenen yiizde otuz (%30) kota kapsaminda basvuru yapilabilecek doktor dgretim tiyesi kadrosu
bulunmamaktadir.

Herhangi bir kamu kurulusunda calisanlarin (daha once calisip ayrilsalar dahi), calistigi kurumdan veya e-Devlet iizerinden alacaklar1 "hizmet
belgesini" dilekgelerine ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.

Bagvuru yapan adaylarin kosullarinin uygun olmadiginin tespit edilmesi halinde; atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalari
iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

Kadroya bagvuruda bulunan adaylardan atanmaya hak kazananlarin atamalari, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Yiiriitme Kurulu Karariyla 2026
yilt i¢in Universitemize verilmis olan atama izni kontenjam dahilinde yapilacak olup, atama izni kontenjanini asan hicbir atama gergeklestirilemeyecektir.

Yabanci iilkelerden alinan; lisans, yiiksek lisans, doktora ve dogentlik diploma/belgesinin Yiiksekdgretim Kurulu/Universitelerarasi Kurul
Bagkanliginca denkliginin onaylanmis olmasi ve bu durumun belgelendirilmesi gerekmektedir.

Idare gerekli gordiigii takdirde; ilan siirecinin her asamasinda kismen/tamamen degistirme ve iptal etme hakkim sakl tutar.

Ihtiyag duyulmas1 halinde ise; adaylar1 ilgilendiren basvuru ve atama siireci ile ilgili tiim bilgilendirmeler Universitemiz web

(https://www.nevsehir.edu.tr/) sayfasindan yapilacak olup ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir.



ANABILIM/

NO BIRIMi BOLUMU ANASANAT DALI/ S:\E;Eﬁl DER. | ADET ACIKLAMA
PROGRAM

Uzmanlik ve Dogentlik Gnvanini A§iz, Dis ve
Gene Cerrahisi alaninda almig olmak. Oral

2026.01.29. DIS HI;KiMLi.Gi KLINIK BILIMLER AGIZ, DiS VE. | PROFESOR 1 1 kaim.serler lizerine glall§m§ yapmis olmak. TR

FAKULTESI CENE CERRAHISI Dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmig
makalesi olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli
dergilerde yayimlanmis makalesi olmak.
Uzmanlik ve Dogentlik Gnvanini A§iz, Dis ve
Gene Radyolojisi alaninda almis olmak.
Maksillofasiyal kemik patolojilerinin ileri
DIS HEKIMLIG S AGIZ, DIS VE ) gorintiileme teknikleriyle teshisi ve dental
2026.01.30. FAKOLTESI KLINIK BILIMLER GENE N PROFESOR 1 1 radyolojide yeni nesil dijital/yapay zeka
RADYOLOJISI teknolojileri lizerine galigmalar yapmis olmak. TR

Dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmig
makalesi olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli
dergilerde yayimlanmis makalesi olmak.
Uzmanlik ve Dogentlik Gnvanini Protetik Dig
Tedavisi alaninda almis olmak. Dijital dis
hekimligi, protetik dental materyallerin ve tam

2026.01.31 DIS HI%KiMLi;;i KLINIK BILIVLER PROTETi}l( I?iS PROFESOR 1 1 protelzz.lelrirT Klinik ve biyolojik etkileri ile -

FAKULTESI TEDAVISI multidisipliner ¢alismalar yapmis olmak. TR Dizin

kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalesi
olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde
yayimlanmig makalesi olmak.




2026.01.32.

GUZEL
SANATLAR
FAKULTESI

GORSEL
ILETiSIM
TASARIMI

GORSEL ILETISIM
TASARIMI

PROFESOR

Dogentlik tinvanini Sinema bilim/sanat alaninda
almig olmak. Sinema estetigi konusunda
calismalar yapmis olmak. TR Dizin
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalesi
olmak. SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya
diger uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayimlanmig makalesi olmak.

2026.01.33.

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTESI

iINSAAT
MUHENDISLIGI

YAPI

PROFESOR

Dogentlik iinvanini insaat Miihendisligi bilim
alaninda almig olmak. Yiksek dayanimli harglar,
reaktif pudra betonu ve atik malzeme esasli
geopolimerler Uizerine galisma yapmis olmak. TR
Dizin kapsamindaki dergilerde yayinlanmig
makalesi olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1
veya Q2 veya Q3 kapsamindaki dergilerde
yayinlanmig makalesi olmak.

2026.01.34.

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

MATEMATIK

ANALIZ VE
FONKSIYONLAR
TEORISI

DOGENT

Dogentlik tinvanini Matematik bilim alaninda
almig olmak. Tam bulanik esnek kiimelerde
mutlak toplama miktari konusunda galisma
yapmig olmak. TR Dizin kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makalesi olmak. SCI/SCIE/SSCI
indeksli Q1 veya Q2 veya Q3 kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis makalesi olmak.

2026.01.35.

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

DOGU DILLERI
VE
EDEBIYATLARI

GIN DILI VE
EDEBIYATI

DOCENT

Dogentlik invanini Diinya Dilleri ve Edebiyatlari
bilim alaninda almis olmak. Cin dili ve tarihi
Uzerine galismalar yapmis olmak. TR Dizin
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalesi
olmak.




Doktorasini Biyokimya alaninda yapmis olmak.
Dogentlik tinvanini Kimya bilim alaninda almig
olmak. Fitokimyasallarin ve metal komplekslerin

FEN EDEBIYAT ) . . biyolojik aktiviteleri tizerine galismalar yapmis
2026.01.36. . ) KIMYA BIYOKIMYA DOGENT . ) )
FAKULTESI olmak. TR Dizin kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makalesi olmak. SCI/SCIE/SSCI
indeksli Q1 veya Q2 veya Q3 kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis makalesi olmak.
Doktorasini Giivenlik Stratejileri ve Yonetimi
alaninda yapmig olmak. Dogentlik Gnvanini
GULSEHIR Kamu Yénetimi bilim alaninda almis olmak. Ozel
SOSYAL MULKIYET . . . Giivenlik, Turizm Giivenligi, Terérizm
o OZEL GUVENLIK .
2026.01.37. BILIMLER KORUMA VE VE KORUMA DOCENT konularinda galigmalar yapmis olmak. TR Dizin
MESLEK GUVENLIK kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalesi
YUKSEKOKULU olmak. SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya
diger uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayimlanmis makalesi olmak.
Dogentlik tinvanini Yonetim ve Strateji bilim
. . alaninda almis olmak. insan kaynaklari
GULSEHIR . y
. yonetiminde standartlagsma ve galigan yoklugu
SOSYAL A INSAN o
. YONETIM VE konularinda galismalar yapmis olmak. TR Dizin
2026.01.38. BILIMLER . KAYNAKLARI DOGENT ) ) )
ORGANIZASYON o kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalesi
MESLEK YONETIMI
. olmak. SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya
YUKSEKOKULU

diger uluslararasi indekslerde taranan dergilerde
yayimlanmig makalesi olmak.




2026.01.39.

IKTISADI VE
iDARI E?iLiMLER
FAKULTESI

ULUSLARARAS
ILISKILER

DEVLETLER
HUKUKU

DOGCENT

Dogentlik tinvanini Alan Calismalari bilim
alaninda almis olmak. Afrika’da ve Orta Dogu'da
bdlgesel sorunlar, uluslararasi hukuk ve gevresel
guvenlik Uzerine galismalar yapmis olmak. TR
Dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmig
makalesi olmak.
SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya diger
uluslararas! indekslerde taranan dergilerde
yayimlanmis makalesi olmak.

2026.01.40.

ILAHIYAT
FAKULTESI

TEMEL ISLAM
BILIMLERI

ARAP DILI VE
BELAGATI

DOCENT

Dogentlik tinvanini Arap Dili ve Belagati bilim
alaninda almis olmak. Arap belagati, Arap
grameri ve i'rab meseleleri konularinda
calismalar yapmis olmak. TR Dizin
kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makalesi
olmak.

2026.01.41.

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTES

GEVRE
MUHENDISLIGI

CEVRE BILIMLERI

DOGENT

Dogentlik invanini Gevre Bilimleri ve
Muhendisligi bilim alaninda almis olmak.
Mikroplastik kirliligi ve makine 6grenmesi
yontemlerinin gevre mihendisliginde kullanimi
Uzerine galismalar yapmis olmak. TR Dizin
kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makalesi
olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1 veya Q2 veya
Q3 kapsamindaki dergilerde yayinlanmis
makalesi olmak.

2026.01.42.

MUHENDISLIK
MIMARLIK
FAKULTES

_ GEVRE
MUHENDISLIGI

SU KIRLILIGI VE
ATIKSU KONTROL
TEKNOLOJiSI

DOGENT

Dogentlik tinvanini Cevre Bilimleri ve
Muhendisligi bilim alaninda almis olmak.
Membranlarin sayisal modellenmesi ve
membran filtrasyon teknolojileri konularinda
calismalar yapmis olmak. TR Dizin
kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makalesi
olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli Q1 veya Q2 veya
Q3 kapsamindaki dergilerde yayinlanmig
makalesi olmak.




Uzmanlhigini Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Anabilim Dalinda yapmis olmak. Yirmi yas disleri

. S “ . DOKTOR Uzerine yapay zeka ile ilgili galisma yapmis
2026.01.43. DIS HIEKlMLl.Gl KLINIK BILIMLER AGIZ DI VE. . OGRETIM olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde
FAKULTESI CENE CERRAHISI NS ' -

UYESI yayimlanmis makalesi olmak. Diger uluslararasi
indekslerde/TR Dizin kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makalesi olmak.
Doktora/uzmanligini Anestezi ve Reanimasyon

DIS HEKIMLIG S . P?KTQR alaninda almis olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli
2026.01.44. FAKULTESI KLINIK BILIMLER PEDODONTI O(__SRET!M dergilerde yayimlanmis makalesi olmak. Diger

UYESI uluslararasi indekslerde/TR Dizin kapsamindaki

dergilerde yayimlanmis makalesi olmak.
Okul Oncesi Ogretmenligi lisans mezunu olup,
yiiksek lisans ve doktorasini Okul Oncesi Egitimi
alaninda yapmig olmak. Okul 6ncesinde gocuk
elisimi, cocuk sadligi ve okuryazarlik
2026.01.45 EGITIM TEMEL ESITIM OKUL ONCESI ggg;_ﬁ; Eonzlann%a gal@rga?ar yapm|r§yolmak.
R FAKULTESI EGITIMI OVES] SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI veya Scopus
indeksli dergilerde yayimlanmis makalesi olmak.
Diger uluslararasi indekslerde/TR Dizin
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makalesi
olmak.
Lisans, yiksek lisans ve doktorasini Japon Dili
. . ve Edebiyati alaninda yapmis olmak. Japon dili
FEN EDEBIYAT DOGU DILLER JAPON DILI VE DOKTOR ve Japonca s6z varli§i iizerine caligmalar
2026.01.46. FAKULTESI .VE EDEBIYATI O(?RET!M yapmis olmak. Diger uluslararasi indekslerde/TR
EDEBIYATLARI UYESI

Dizin kapsamindaki dergilerde yayimlanmig
makalesi olmak.




Lisansini Psikoloji alaninda, yuksek lisans ve
doktorasini Genel Psikoloji alaninda yapmis
olmak. Gelisim psikolojisi alaninda, ¢ocuklarda

. - DOKTOR
FEN EDEBIYAT . . GELISIM - : sosyal-duygusal gelisim ve anne duyarlili§i
2026.01.47. FAKULTESI PSIKOLOJ PSIKOLOJISI O(Ssg:M konularinda galismalar yapmig olmak.
SCI/SCIE/SSCI/AHCI/ESCI/Scopus veya diger
uluslararas! indekslerde taranan dergilerde
yayinlanmig makalesi olmak.
Bilgisayar Miihendisligi, Yazim Muhendisligi,
Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Yapay Zeka ve
Veri Mihendisligi, Bilgisayar Bilimleri veya
. - Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi boliimlerinin
2026.01.48. MLI\JATI\IZITEII_SI:ZIK B"iLGiSAYAﬁ_ BILGISAYAR c[))glt{(;?liﬂ birinden lisans mezunu olup bu alanlardan
. . MUHENDISLIGI DONANIMI . . birinde doktora yapmis olmak. SCI/SCIE/SSCI
FAKULTESI UYESI . . . .
indeksli dergilerde yayinlanmig makalesi olmak.
Diger uluslararasi indekslerde/TR Dizin
kapsamindaki dergilerde yayinlanmis makalesi
olmak.
Hemsirelik Bollimd lisans mezunu olup,
s s e
20260149 VE;’:gEEUK HEMSIREL] HEMSIRELIK DOKTOR gi]veniigi yeterliligi alan’mda calismalar yapmig
R o . SIRELIK ESASLARI O(?RET!M olmak. SCI/SCIE/SSCI indeksli dergilerde
BILIMLERI UYESI i .
FAKULTESI yayimlanmig makalesi olmak. Diger uluslararasi

indekslerde/TR Dizin kapsamindaki dergilerde
yayimlanmis makalesi olmak.

[lanen duyurulur.
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