Izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiinden:
A2026/3 OGRETIM UYESI ALIM ILANI
Universitemizin asagida belirtilen kadrolarina 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri ve Izmir Demokrasi Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme

ve Atanma Esaslar1 uyarinca 6gretim iiyesi alinacaktir.

Sira No Fak"ulte [ Meslek Bolum Anabilim Dali / Programi Unvan Kadro Adet Nitelik
Yiksekokulu Derece
Ozel Egitm Ogretmenligi veya Gérme Engelliler
} Gérme Enaelliler Egitimi | Doktor Ogretim Ogretmenligi lisans mezunu olmak. Doktorasini Ozel Egitim
A2026/3-1 Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Béltimi o€ g r 9 5 1 |alanindan almig olmak. Gérme becerilerinin desteklenmesi,
Anabilim Dali Uyesi L ; I AR
ybnelim ve bagimsiz hareket becerilerine yonelik egitim
programlari alaninda galisma yapmig olmak.
. ) . Ay Sanatta yeterligini Grafik alanindan almig olmak. Mobil
A2026/3-2 Glzel §analtlar Graflk"'l.'.asgrlml Grafk Tasarimi Anasanat | Doklor Og_retlm 5 1 |araylz tasarimi alaninda sanatsal ve akademik calisma
Fakltesi Bollimi Dali Uyesi
yapmis olmak.
Hukuk Fakiltesi mezunu olmak. Tezli yiiksek lisans ve
) Doktor Ogretim doktorasini Kamu Hukuku alanindan almig olmak. Idare
A2026/3-3 Hukuk Fakiltesi Kamu Hukuku Bolimu |ldare Hukuku Anabilim Dali U egi 5 1 [hukuku, idari yargi ve adil yargilanma hakki alaninda
Y calisma yapmis olmak. Ingilizce ders verme yeterligine
sahip olmak.
) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak. Ozel hukuk alaninda tezli
A2026/3-4 Hukuk Fakiiltesi zel Hukuku Balimi Avrupa B!r_l|g| Hukuku Doktor Og_retlm 3 1 yukgek lisans ve ozel huku_k l'fi!an!lnda doktora derecesine
Anabilim Dali Uyesi sahip olmak. Avrupa Birligi 6zel hukuku alaninda
. . . yayimlanmig (;al@malan bulunmak.
A2026/3-5 Iktisadi ve Ifian Blllmler iktisat Balimi Iktisat Politikasi Anabilim Profesér 1 1 Dogentllglnl Ma_kro !kt!saj lalanlndan almis olmak. Déngusel
Fakltesi Dali ekonomi ve gelir esitsizligi alaninda galisma yapmis olmak.
Lisans, tezli yiiksek lisans ve doktorasini Elektrik-Elektronik
) Mihendisligi veya Bilgisayar Mihendisligi alaninda almig
! . - —— Elektrik-Elektronik Elektrik-Elektronik Doktor Ogretim olmak. Optik ylzeyler ve siizge¢ mimarileri alanlarinda
A2026/3-6 Mdhendisiik Fakditesi Muhendisligi Bolimu | Miihendisligi Anabilim Dali Uyesi 5 ! galisma yapmig olmak. Uluslararasi projelerde Ar-Ge
deneyimine sahip olmak. Ingilizce ders verme yeterligine
sahip olmak.
) Makine Mihendisligi lisans mezunu olmak. Doktorasini
A2026/3-7 Miihendislik Fakiiltesi Makine M!_Jhg_nd|sl|g| Termodinamik Anabilim | Doktor Og'retlm 5 1 Makine Muhgnd|sl|g| 'alg_mnc'lan almis olmak. Termal enerji
Bolimi Dali Uyesi depolama sistemleri Uzerine ¢alisma yapmis olmak.

ingilizce ders verme yeterligine sahip olmak.




DIGER SARTLAR:

1.Bagvuran adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun'un 48. maddesinde belirtilen sartlari tagimalart gerekmektedir.

2.Profesor ve Dogent kadrosuna atamalar daimi statiide yapilacaktir.

3.Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu ve/veya Universiteleraras1 Kurulunca denkliginin onaylanmis olmas1 ve denklik
belgesinin sunulmasi sarttir. (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 24.02.2022 tarihli 10482 sayili yazis1 geregince 1416 sayili Kanun kapsaminda olup
denklik bagvurusu heniiz neticelenmemis bursiyerlerin doktora denklik basvurusu yaptigini belgelendirmesi yeterlidir.)

"

4.Profesor kadrosuna bagvuruda bulunan adaylarin, dogent iinvanini aldiktan sonraki eserlerinden birini ""Bagslica Eser"" olarak belirtmeleri
zorunludur.

5.Adaylar, fotograf, kimlik belgesi, 6zgecmis, 6grenim belgeleri (e-Devlet lizerinden alinan karekodlu veya asli/ashi gibidir onayli lisans, yiiksek
lisans, doktora, dogentlik), Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavi veya esdegerligi kabul edilen sinava iligkin sonug
belgesi, erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi (terhis, tecil veya muaf olduguna dair), adli sicil belgesi, gorev yaptig1 kurumdan alinan onayli hizmet
belgesi ya da e-Devlet iizerinden alinan HITAP hizmet belgesi (kurum disindan basvuruda bulunacak adaylar igin), baslica eser (profesér kadrolarina
basvuruda bulunan igin), bilimsel ¢alisma ve yaymlarim kapsayan yaym listesi, UAK bilim alan1 puanlama tablosu (Profesor ve Dogent kadrosu igin, UAK
sayfasindan ilgili bilim alanindaki puanlama tablosu word dosyasina g¢evrilerek doldurulmalidir), Bilimsel Calisma ve Yaymlarmni kapsayan eserlerinden
olusan dosyalar1 ile Universite Bilgi Y&netimi Sistemi (UBYS) iizerinden Akademik Personel Basvuru Modiili aracihign ile
(https://ubys.idu.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris?sistemgiristip=1) elektronik olarak yapacaklardir. Sahsen veya posta ile yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.

6.Adaylar sartlar1 uygun olan kadrolardan sadece birine bagvurabilecektir.

7.Profesor kadrosunda gorev yapanlar dogent kadrosuna, dogent unvanina sahip olanlar veya docent kadrosunda gérev yapanlar doktor 6gretim iiyesi

kadrosuna bagvuruda bulunamazlar.



8.Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (on bes) gilindiir. Bagvuru sistemi ile ilgili ayrintili bilgi bagvuru
kilavuzunda belirtilmis olup Universitemiz, kilavuzda yazan hususlara bagvuranin riayet etmemesi halinde basvuruyu kabul etmeme hakkini sakli tutar.
Sistem iizerinde tamamlanmayan taslak durumundaki bagvurular ve eksik bilgi/belgesi olan adaylarin bagvurusu kabul edilmeyecektir. (Elektronik bagvuru
stirecinde sisteme yiiklenen tiim bilgi ve belgeler gerekli goriildiigiinde adaylardan fiziki olarak istenebilecektir.)

9.Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve her asamasinda ilam iptal etme hakkim sakl tutar,
ilana iliskin degisiklik ve iptal duyurular1 Universitemiz internet sayfasindan ilan edilir, ayrica tebligat yapilmaz.

10. ilana basvuruda bulanan ve atanmaya hak kazanamayan adaylara, Universite Bilgi Yénetimi Sistemi (UBYS), Akademik Personel Basvuru
Modiilii tizerinden bildirim yapilacak olup ayrica tebligat yapilmayacaktir.

"#" ile isaretli olan kadrolar i¢in Izmir Demokrasi Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Esaslar1 5. maddesi 2. fikras1 uyarinca; Tip
ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde Izmir Demokrasi Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Esaslarinda belirtilen puan ve diger sartlari
saglamayan adaylarin da kadro ilanina bagvurabilecegini, puan ve diger sartlar1 saglayan aday bulunmamasi halinde bu adaylarin basvurusunun
degerlendirmeye alinacagini ilgili kadro ilaninda belirtmek sartiyla; bu fakiiltelerde egitim-6gretimin siirdiiriilebilmesi, uzmanlik egitimi i¢in belirlenen
anabilim dal bazinda gerekli asgari 6gretim iiyesi sayisim karsilamak iizere ogretim iiyesi eksigi olan anabilim dallarinda Izmir Demokrasi Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Esaslarinda belirtilen puan ve diger sartlari saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 say1li Kanunun 23, 24, ve
26 nc1 maddelerindeki ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligindeki asgari kosullar1 saglayanlarin jiiri degerlendirmeleri geldikten sonra,
ilgili Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektoriin uygun gérmesiyle atama iglemleri yapilabilir.

Universitemiz Senatosunca belirlenen, 27.11.2025 Tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulunca Onaylanan izmir Demokrasi Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Esaslari’na

"https://pdb.idu.edu.tr/?department=1022&page=1372&menu=1553" Personel Daire Baskanlig1 internet adresinden ulasilabilir.

ilan Baslangi¢ Tarihi :02.11.2026

ilan Bitis Tarihi :16.11.2026

[rtibat igin 10232299 01 05 - 0232299 01 02 - 0232299 00 94, 0232 299 01 50 Dahili: 0105-0102-0094-0150
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izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiinden:
0E2026/2 ARASTIRMA GOREVLISI VE OGRETIM GOREVLIiSi ALIM iLANI
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 50/d maddesi ile 31. maddesi kapsaminda “Ogretim Uyesi

Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi alinacaktir.

Tgili
Kad Alanda | Yabanci
.. adr
Sira No Fakiilte Bolim Anabilim Dali Unvan D ° Adet Nitelik ALES | Dil Puan
erece
Puan | Kosulu
Kosulu
L . Endiistri  Miihendisligi  lisans
. . Endiistri Yoneylem o
.. Miihendislik . . Aragtirma mezunu olmak. Endustri
0OE2026/2-1 o Miihendisligi Arastirmasi B . 6 1 B . Lo 70 85
Fakiiltesi e . Gorevlisi Miihendisligi alaninda tezli yiiksek
Bolumu Anabilim Dali .
lisans yapiyor olmak.
.l Bilgisayar Miihendisligi  lisans
oo . Ogretim
.. e Bilgi Islem Daire . programindan  mezun  olmak.
0OE2026/2-2 Rektorlik - Gorevlisi 5 1 e . o 70 65
Baskanlig1 Bilgisayar Miihendisligi alaninda
(UB) - .
tezli yliksek lisans yapmig olmak.
Fen, Mihendislik, Mimarlik veya
Is Saglig1 ve Giivenligi alanlarinda
. . .o tezli yiliksek lisans yapmis olmak.
Is Saglig1 ve Ogretim . .
.. o . . . Calisima ve Sosyal Giivenlik
OE2026/2-3 Rektorlik Giivenligi - Gorevlisi 5 1 B o 70 65
e Bakanligi  tarafindan  verilmis
Koordinatorligi (UB) - . e -
gecerli Is Giivenligi Uzmanlhigi
Belgesine (A veya B smifi) sahip
olmak.




ILAN TAKVIMI

Bagvurular asagida belirtilen baglant1 adresinden elektronik olarak yapilacaktir. Basvurulara iliskin

6n degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglart ilgili birimin internet sayfasindan ve kisisel

bagvuru ekranindan ilan edilecek olup duyurularin yayinlanacagi birim internet sayfalari agagida

belirtilmistir. Bu sitelerden ve sistem {izerinden yapilan duyuru ve bildirimler tebligat
mabhiyetindedir, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

Ilan Tarihi 02.11.2026
Bagvuru Baslangi¢ Tarihi 02.11.2026
Son Bagvuru Tarihi 16.11.2026
On Degerlendirme Sonug

. 27.11.2026
Agiklama Tarihi
Girig Sinavi Tarihi 01.12.2026
Nihai Degerlendirme Sonug

. 07.12.2026
Ac¢iklama Tarihi

Bagvuru esnasinda bagvuru modiiliine yiiklenecek belgeler: Basvuru formu, fotograf, 6zge¢mis,
kimlik belgesi, diplomalari (lisans ve lisansiistii), ALES sonug belgesi (ALES muafiyetinden
yararlanmak isteyen adaylar basvuru formu iizerinde bu durumu beyan etmelidir. Bagvuru
modiiliine ALES sonug belgesi yerine ALES muafiyeti talep dilekgesi yiiklemelidir), yabanci dil
sonug belgesi, onayli/barkodlu transkript (lisans ve lisansiistii), onayli/barkodlu 6grenci belgesi,
adli sicil belgesi, erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi (terhis, tecil veya muaf olduguna dair),
kamu hizmeti olan varsa gorev yaptig1 kurumdan alinan onayli/barkodlu hizmet belgesi ya da e-

Devlet iizerinden alman HITAP hizmet belgesi.

flana basvurular internet iizerinden, Universite Bilgi Yonetimi Sistemi (UBYS) iizerinden Akademik Personel Bagvuru Modiilii aracilig ile

(https://ubys.idu.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris?sistemgiristip=1) elektronik olarak gerceklestirilecek olup fiziksel belge ve posta

yolu ile yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

Bagvuruya iliskin bilgi almak, karsilasilabilecek sorunlari bildirmek veya yardim almak i¢in telefon ve adresler agagida belirtilmigtir.

Bagvuru Yerleri, internet Sayfas1 Adresleri ve Telefon Numaralar

Bagvuru adresi

Telefon Birim internet Sayfalari

(232)299 00 00/ |Miihendislik

https://ubys.idu.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris | Dahili 0173 Fakiiltesi https://muhendislik.idu.edu.tr/

?

sistemgiristip=1

(232)299 0000/ |Personel Daire https://pdb.idu.edu.tr/
Dahili 0102 Bagkanligi




Genel ve Ozel Sartlar

1-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48. maddesinde belirtilen sartlart tagiyor olmak.

2-Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in girig sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci gilinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamig
olmak.

3-ALES puani (ilanda belirtilen puan alaninda son bes yil i¢inde alinan/ALES muafiyetinden yararlanacaklarin durumlarini ibraz etmeleri
durumunda degerlendirme puani 70 olarak dikkate alinir. ALES muafiyetinden yararlanmak isteyen adaylar basvuru formu iizerinde bu durumu beyan
etmelidir. Bagvuru modiiliine ALES sonug belgesi yerine ALES muafiyeti talep dilekgesi yiiklemelidir) ve Yabanci Dil Puanina sahip olmak.

4-Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvuran adaylardan; tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi dgrencisi olmak sart1 aranir.

5-Ogretim Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylardan; en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini
birlikte veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

6-1lan niteliklerinde belirtilen lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrenim belgelerinin bagvuru déneminde e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belge
olmasi veya Resmi Kurumlarca “Asli Gibidir” yapilmasi ya da Noter Onayli olmasi gereklidir. Onaysiz/barkodsuz belgeler gegersiz kabul edilir.

7-Lisans, yiiksek lisans ve doktora transkript belgesinin asli veya onayli/barkodlu 6rneginin bagvuru modiiliine yiiklenmesi gerekmektedir.

8-Adaylarin transkriptleri, 6ndegerlendirme ve nihai degerlendirilme asamalarinda 100'lik not sistemine gore degerlendirilecek olup, not
doniisiimlerinde Yiiksekogretim Kurulu Egdegerlik Tablosuna gore 4’liik sistemdeki notlarin 100°1iik sistemdeki karsiliklar1 dikkate alinacaktir.

9-Yurtdisindan alinmis diplomalarin  Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin bagvuru modiiliine
yiiklenmesi gerekir.

10-Adaylar ayn1 ilan donemi igerisinde sartlarini tagidigi tek ilana bagvurabilirler.

11-Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin simavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bagvuran
adaylarm kosullarinin uygun olmadiginin sonradan anlagilmast durumunda atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

12-Universitemiz sayfasindan yapilan tiim duyurular ve Universite Bilgi Yénetimi Sistemi (UBYS), Akademik Personel Bagvuru Modiilii iizerinden
yapilan bildirimler tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

13-Bagvuru modiilii ile ilgili ayrmtili bilgi Basvuru Kilavuzu'nda belirtilmis olup Bagvuru Kilavuzu'na ve detayl bilgiye Universitemiz internet
sayfasinda yer alan "Duyurular" kismindan ulagilabilir. Universitemiz, kilavuzda yazan hususlara, basvuramin riayet etmemesi halinde basvuruyu kabul
etmeme hakkini sakli tutar.

14-Universite zorunlu hallerde sinav takviminde degisiklik yapma ve her asamasinda ilani iptal etme hakkini sakli tutar. Degisiklige iliskin duyurular
kadronun ilan edildigi birim internet sayfasindan ilan edilir, ayrica tebligat yapilmaz.
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